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 в управлении труда и социальной защиты населения 
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Основные сведения об учреждении: 

 

Полное наименование: муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Основная 

общеобразовательная школа п. Капельница» 

 

Юридический адрес: 35719 Ставропольский край, г. Железноводск, 

ж/р Капельница, ул. Спортивная,  9;  

 

Телефон/факс:  8(87932)7-30-91; телефон: 7-30-91 

 

E-mail:     kapelnitsa_scool@mail.ru; 

 

Собственность:    муниципальная; 

 

Вид экономической    

деятельности:    образовательное учреждение; 

 

ОКВЭД:     85.13 

 

Списочная численность 

работников:   19 

  

Штатная численность:  24 

 

 

Директор                                  Кочкаева С.А. 
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 I. Общие положения 

 

 Настоящий коллективный договор между работниками 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная  школа п. Капельница» города-курорта Железноводска 

(МБОУ ООШ п. Капельница) в лице профсоюзного комитета (председатель 

Маркина Валентина Антоновна), действующего на основании Устава 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, и работодателем, 

в лице директора Кочкаевой Светланы Андреевны, действующего на 

основании Устава муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Основная общеобразовательная школа п. Капельница» города-

курорта Железноводска, является локальным правовым актом, целью  

которого является создание условий, направленных на обеспечение 

стабильности и эффективности   работы учреждения, повышение жизненного 

уровня работников, а также  обеспечение взаимной ответственности и 

уважения сторон за выполнение трудового законодательства. 

Настоящий коллективный договор основывается на действующих 

нормах, содержащихся в Конституции РФ, Трудовом кодексе РФ (далее - ТК 

РФ), Федеральных законах РФ и Законах Ставропольского края, Отраслевом 

соглашении по организациям, находящимся  в ведении Министерства 

образования Ставропольского края на  2023-2025 годы, на Соглашении по 

организациям, находящимся в ведении управления образования 

администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края на 

2023-2026 г.г. и другими соглашениями (ст. 41 ТК РФ). Предложения, 

ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством и 

названными соглашениями, включению в коллективный договор и 

выполнению не подлежат. 

Стороны договорились, что выполнение условий коллективного 

договора достигается только совместными усилиями на основе развития и 

совершенствования работы образовательного учреждения, сохранения и 

укрепления трудового коллектива, обеспечения учреждения 

квалифицированными кадрами, рационального использования и развития их 

профессиональных знаний и опыта, улучшения материального положения 

работников, создания безопасных и благоприятных для жизни и здоровья 

условий труда.      

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия 

коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение 

принятых на себя обязательств. Изменение и дополнение коллективного 

договора производится в порядке, установленном Трудовым кодексом для 

его заключения (ст.44 ТК РФ). 

Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в силу 

со дня подписания его обеими сторонами, действует с 15.12.2023 г. по 

15.12.2026г. 
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           Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность 

за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

В случае реорганизации сторон коллективного договора их права и 

обязанности по настоящему коллективному договору переходят к их 

правопреемникам и сохраняются до заключения нового коллективного 

договора или внесения изменений и дополнений в настоящий коллективный 

договор. 

Данный коллективный договор устанавливает минимальные 

социально-экономические гарантии работников и не ограничивает прав 

работодателя в расширении их при наличии собственного ресурсного 

обеспечения. 

 

    II. Обеспечение занятости работников и повышение квалификации. 

В образовательном учреждении введена электронная трудовая книжка 

(далее ЭТК). Правовую основу перехода на электронный формат 

трудовой книжки составляют Федеральный закон от 16.12.2019 N 439-ФЗ «О 

внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части 

формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» и 

Федеральный закон от 16.12.2019 N 436-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования». 

Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые 

поступающих на работу после 31 декабря 2020 года, осуществляется в 

соответствии со статьей 66.1ТК РФ, а трудовые книжки на указанных лиц не 

оформляются. 

 

2.Стороны договорились, что: 

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются 

заключением письменного трудового договора между работодателем и 

работником в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

работодателем и работником. Трудовой договор (эффективный контракт) 

является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.2. Работодатель обязан при приеме на работу работника (до 

заключения трудового договора с ним) ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом, Правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

действующими в учреждении. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный 

срок. Срочный трудовой договор заключается с работником только в 

случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 Трудового кодекса РФ, в том числе объем учебной 

нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера. Условия трудового 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=340339&date=07.02.2020&dst=2360&fld=134
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договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной 

форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников 

устанавливается не менее одной ставки, необходимой для выработки 

льготного педагогического стажа. Уменьшение или увеличение учебной 

нагрузки в течение учебного года возможны только по взаимному согласию 

сторон и с учётом мнения профсоюзного комитета. В случае уменьшения 

часов педагогической работы по учебному плану, сокращения количества 

классов педагогические работники догружаются по возможности до 

установленной нормы часами другой педагогической работы.  

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях рассматривается как 

изменение условий труда. Об указанных изменениях работник ставится в 

известность не позднее, чем за 2 месяца. 

2.6 В целях профилактики составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной документации работодатель: 

2.6.1. Определяет конкретные должностные обязанности педагогических 

работников, связанные с составлением и заполнением ими документации, в 

трудовых договорах; 

2.6.2. При заключении трудовых договоров с учителями и дополнительных 

соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками, 

осуществляющими классное руководство, руководствуется рекомендациями 

и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза: 

1) рекомендациями по сокращению и устранению избыточной 

отчётности учителей (письмо Минобрнауки России и Профсоюза от 16 мая 

2016 г. № НТ-664/08, направленное в адрес руководителей органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

государственное управление в сфере образования, руководителей органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

переданные Российской Федерацией полномочия в сфере образования, 

руководителей региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза и 

руководителей образовательных организаций, реализующих программы 

начального, основного и среднего общего образования); 

2) дополнительными разъяснениями по сокращению и устранению 

избыточной отчётности учителей (письмо Профсоюза от 7 июля 2016 г. 

№ 323) (приложение к письму Департамента государственной политики в 

сфере общего образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-

554 «О принятии мер по устранению отчётности», направленному в адрес 

руководителей органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере 

образования); 

3) разъяснениями по устранению избыточной отчётности воспитателей 

и педагогов дополнительного образования детей (письмо Минобрнауки 

России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189, направленное в 

адрес органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
http://www.eseur.ru/Dopolnitelnie_razyasneniya_Profsouza_i_Minobrnauki_Rossii_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
http://www.eseur.ru/Dopolnitelnie_razyasneniya_Profsouza_i_Minobrnauki_Rossii_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
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осуществляющих государственное управление в сфере образования, и 

региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза. 

2.7. Стороны договорились, что в конкретные должностные обязанности 

учителей, связанные с составлением и заполнением ими документации, 

входит: 

1) участие в разработке рабочих программ предмета, учебного  курса  (в том 

числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 

2) ведение журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 

3) ведение журнала  внеурочной деятельности  (для педагогических 

работников, осуществляющих внеурочную деятельность). 

2.8. В конкретные должностные обязанности педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство, связанные с составлением и 

заполнением ими документации, входит: 

1) ведение классного журнала; 

2) составление плана воспитательной работы. 

2.9. Локальные нормативные акты об образовательной и (или) рабочей 

программе, журнале и дневниках обучающихся, о классном руководстве и 

иные документы, связанные с составлением и заполнением педагогическими 

работниками документации, принимаются по согласованию с выборными 

органами первичных профсоюзных организаций. 

2.10. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от 

работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

2.11. Переводы с одной должности на другую при изменении штатного 

расписания и педагогической нагрузки без письменного согласия работника 

не допускаются, кроме случаев, предусмотренных ст.72.2 ТК РФ. 

2.12. Труд женщин и лиц с семейными обязанностями регулируется с учетом 

исключения дискриминации по полу, возрасту, семейному положению.  

2.13. Применение дисциплинарных взысканий за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится 

после представления работодателю письменного объяснения работника или в 

случае оформленного отказа от дачи объяснения. Не допускается применение 

дисциплинарных взысканий, не предусмотренных ТК РФ (ст. 192 ТК РФ). 

2.14.Дисциплинарное расследование нарушений работником норм 

профессионального поведения и Устава образовательного учреждения 

проводится только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном 

виде. Копия жалобы должна быть вручена работнику. Ход дисциплинарного 

расследования и принятое по его результатам решение могут быть преданы 

гласности только с согласия работника, за исключением случаев, когда это 

необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью людей. 

2.15. Прекращение трудового договора возможно только в случаях, 

указанных в главе 13 ст. 288, 336 ТК РФ.  
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2.16. Трудовой договор, заключённый на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 

работу (ст. 79. ТК РФ). Работодатель обязывает временно отсутствующего 

работника сообщать о своём выходе на работу не менее чем за 3 дня до 

выхода. 

2.17. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя не 

допускается в период временной нетрудоспособности работника, пребывания 

в отпуске, командировке. 

2.18. Прекращение трудового договора вследствие недостаточной 

квалификации работника возможно только после проведения его аттестации 

квалификационной комиссией. При проведении аттестации, которая может 

послужить основанием для увольнения работника, в состав аттестационной 

комиссии включается член комиссии от профсоюзного комитета. 

2.19. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ч.2 ст. 179 ТК РФ 

(работников с более высокой квалификацией, семейных работников - при 

наличии двух и более иждивенцев, лиц, в семье  которых нет других 

работников с самостоятельным доходом, работников, получивших увечье 

или профессиональное заболевание  в период работы у данного 

работодателя, инвалидов Великой  Отечественной войны  и боевых действий 

по защите Отечества, работников, повышающих свою квалификацию по 

направлению работодателя без отрыва от работы),  преимущественное право 

на оставление на работе  при сокращении штата имеют также при равной 

квалификации лица: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), 

- имеющие длительный (свыше 15 лет) стаж непрерывной работы в 

образовательном учреждении МБОУ ООШ п. Капельница, 

-  одинокие матери и отцы, имеющие детей в возрасте  от 14 до 16 лет. 

2.20. О предстоящем высвобождении в связи с сокращением численности или 

штата работников профсоюзный комитет предупреждается в письменной 

форме не менее, чем за два месяца, а если это решение может привести к 

массовому увольнению работников – не позднее, чем за три месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ). Массовым 

увольнением является: а) ликвидация учреждения с численностью 

работающих 15 и более человек; б) сокращение численности или штата 

работников учреждения в количестве 10 и более человек в течение 30 дней, 

при численности занятых от 20 до 100 работающих; г) увольнение 10 % 

работников и более в течение 60 календарных дней. Работодатель обязуется 

при сокращении численности или штата не допускать увольнения 

одновременно 2-х работников из одной семьи. 

2.21.Лицам, получившим уведомление об увольнении п.1, п.2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставляется по их письменному заявлению свободное от работы время (4 

часа в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего 

заработка на период трудоустройства (ст. 178 ТК РФ). 
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2.22.Работодатель обязуется содействовать работнику, желающему повысить 

квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию в 

пределах учреждения. 

2.23.Передача учреждения из подчинения одного органа в подчинение 

другого не прекращает действия трудового договора. При смене учредителя 

учреждения, а равно при его реорганизации трудовые отношения с 

письменного согласия работника продолжаются (ст. 75 ТК РФ). 

2.24. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные 

действующим законодательством при ликвидации организации, сокращении 

численности или штата работников (ст. 180 ТК РФ). 

2.25. В случае появления возможности принимать новых работников 

преимущественным правом на заключение трудового договора пользуются 

высвобожденные ранее работники учреждения. 

2.26. В случае невозможности сохранения рабочих мест предусматривается: 

- первоочередное увольнение работников, принятых по 

совместительству, а также временных работников, 

- возможность перемещений работников внутри образовательного 

учреждения, 

- приостановить наем новых работников до тех пор, пока не будут 

трудоустроены высвобождаемые работники организации, 

- с учетом мнения профсоюзного комитета снижать нагрузку 

педагогических работников, предупредив их в письменной форме не позднее, 

чем за два месяца. 

2.27. Стороны подтверждают, что: 

- направление педагогических работников для получения дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки осуществляется не реже 

одного раза в три года с отрывом от основной работы при условии полного 

возмещения им командировочных расходов, как это установлено трудовым 

законодательством. 

- принятие профессионального стандарта не может автоматически изменять 

обязанности работника. Основанием для изменения обязанностей работника 

является соглашение между работником и работодателем об изменении 

условий трудового договора (статья 72 ТК РФ). 

-  вступление в силу профессиональных стандартов не является основанием 

для увольнения.  

- необходимость обучения работников в связи с применением 

профессиональных стандартов определяется в интересах учреждения.        

Условия и порядок подготовки работников в рамках профессионального 

образования, профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования определяются коллективным договором, 

трудовым договором в соответствии со статьями 196, 197 ТК РФ. 
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III. Рабочее время труда и время отдыха. 

3.                                                                                     

3.1. Режим рабочего времени образовательного учреждения определяется 

Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1), а также 

расписанием занятий, графиками сменности, согласованными с 

профсоюзным комитетом. 

3.2. Начало работы I смены – 8-00. II смены – 13-30. 

          Продолжительность рабочего времени работников согласно Правилам 

внутреннего трудового распорядка:  

- социального педагога, библиотекаря, педагога дополнительного 

образования составляет 36 часов в неделю,  

- административно-хозяйственного и младшего обслуживающего 

персонала - 40 часов в неделю. 

Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий 

определяется учебным расписанием и выполнением всего круга 

обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с 

должностными обязанностями и трудовым договором. Рабочее время 

педагогических работников в период каникул – в пределах учебной нагрузки 

до их начала.  

Учебная нагрузка заместителям руководителя на новый учебный год, 

ведущим преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается работодателем по согласованию с профкомом, при условии, 

если учителя, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работной по своей специальности в 

объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

Учителям, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, на новый   учебный год сохраняется учебная нагрузка, ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной 

нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также 

при установлении ее на следующий учебный год.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Педагогические работники знакомятся с предполагаемой учебной 

нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до их ухода в очередной 

отпуск, которая оформляется локальным актом руководителя. 

3.3. Устанавливается шестидневная учебная неделя для учителей, 

работающих в старших классах, пятидневная учебная неделя – в начальных 

классах.  

3.4. К работе в сверхурочное время привлекаются работники с их 

письменного согласия и с учётом мнения профсоюзного комитета. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 

размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха, 
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но не менее времени, отработанного сверхурочно. К работе в сверхурочное 

время не допускаются беременные женщины. 

3.5. Работодатель предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 3 календарных дней (ст.101, 119 ТК РФ) 

работникам за ненормированный рабочий день (приложение № 2). 

3.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, кроме 

случаев, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. 

 Привлечение работника для работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только с его письменного согласия с учетом 

мнения профсоюзного комитета и при наличии письменного распоряжения 

руководителя. 

 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в 

выходной или нерабочий праздничный день, ему предоставляется другой 

день отдыха. В этом случае работа в выходной день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.7. Работодатель устанавливает неполное рабочее время (по просьбе 

работника) на условиях оплаты труда пропорционально отработанному 

времени: 

- беременным женщинам, 

- одному из родителей, опекуну, имеющим ребенка до 14 лет (ребенка - 

инвалида – до 18 лет), 

- лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, 

- лицам моложе 18 лет, 

- работнику по согласованию с работодателем. 

3.8. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем совместно с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска 

работник извещается работодателем не позднее, чем за две недели до его 

начала (приложение № 3). 

3.9. Предоставление отпуска по частям, отзыв работника из отпуска 

осуществляется только с согласия работника, с учётом мнения профсоюзного 

комитета и по письменному распоряжению работодателя.  

3.10. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком 

до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы  

3.10.1. Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется 

педагогическому работнику образовательного учреждения в любое время по 

соглашению сторон трудового договора при условии, что это отрицательно 

не отразится на деятельности образовательного учреждения и при 

возможности замещения работника.  

3.10.2. Конкретная продолжительность длительного отпуска 

педагогическому работнику определяется локальным актом руководителя по 
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его личному заявлению. Очередность предоставления отпуска 

устанавливается по дате  поданного заявления.   

3.10.3. Длительный отпуск является отпуском без сохранения заработной 

платы.   

3.10.4.  Педагогический работник имеет право по личному заявлению 

прервать длительный отпуск сроком до одного года. Педагогическим 

работникам, находившимся в указанном длительном отпуске менее одного 

года, считать данный отпуск не использованным  в оставшейся его части. 

3.10.5. Педагогический работник имеет право присоединения ежегодного 

основного удлиненного оплачиваемого отпуска к длительному отпуску 

сроком до одного года. 

3.10.6. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

временной нетрудоспособности, удостоверенных листком временной 

нетрудоспособности,  или по соглашению сторон  переносится на другой 

срок. 

3.10.7. Порядок и условия предоставления длительного отпуска 

педагогическим работникам распространяются на основных работников и 

работников, работающих по совместительству. 

3.11. Стороны договорились о предоставлении дополнительного отпуска в 

случаях:    

- бракосочетания – 3 календарных дня, 

- смерти близких родственников (родителей, супруга, детей) – 3 

календарных дня, 

- на бракосочетание детей – 2 календарных дня; 

Дополнительный отпуск оплачивается из общего фонда оплаты труда. 

 Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

 заработанной платы, на основании письменного заявления работника, в 

 случаях: 

- празднования свадьбы детей – 2 календарных дня, 

- проводов детей на военную службу – 2 календарных дня, 

- тяжелого заболевание близкого родственника – 2 календарных дня, 

- при переезде – 3 календарных дня, 

3.12. Работодатель обязуется предоставить отпуск  без сохранения 

заработной платы на основании письменного заявления работника помимо 

лиц,  указанных  ст. 128 ТК РФ (участникам Великой Отечественной войны - 

35  календарных дней в году,  работающим пенсионерам по возрасту – до 14 

календарных дней в году, родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, 

погибших или умерших при исполнении обязанностей военной службы,  - до 

14 календарных дней в году, работающим инвалидам – до 60 календарных 

дней в году, работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, 

смерти близких родственников – до 5 календарных дней), родителям, 

имеющим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней в году. 

3.13.  Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися 
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10:20-10:40, в том числе в течение перерывов (перемен) между занятиями. 

Время перерыва для отдыха и место питания других работников составляет 

30 минут в буфете. 

3.14. Оплату отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. В 

случае задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск, согласно 

заявлению работника, переносится на другой срок, согласованный с 

работником. 

3.15. Установить за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника доплаты с учетом  уровня квалификации замещающего работника 

в пределах экономии средств на оплату труда. Размер доплаты 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и объема дополнительной работы, но не менее 50 % ставки 

заработной платы (должностного оклада).  

3.16. Применять меры поощрения (в том числе премирование) за успехи в 

работе.   

3.17. Извещать работников о введении новых условий оплаты труда или 

изменении условий оплаты труда не позднее, чем за два месяца. 

3.18. Стороны договорились: 

3.18.1. Работник имеет право, в случае задержки выплаты заработной 

платы на срок более 15 дней, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период, до выплаты задержанной суммы. На 

период приостановления работы за работником сохраняется средний 

заработок. 

3.18.2. Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, 

выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении 

умершего в день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи 

документов. 

3.18.3. Время простоя по вине работодателя или по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника, оплачивается из расчета не менее 

2/3 его средней заработной платы. 

3.18.4. За работниками на время приостановки работы для устранения 

нарушений, связанных с угрозой для жизни и здоровья работающих, 

сохраняется место работы и средняя заработная плата. 

Выплачивать работникам, участвовавшим в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, Соглашения по 

организациям, находящимся в ведении управления образования города-

курорта Железноводска Ставропольского края на 2023-2026 г., Отраслевого 

Соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования Ставропольского края на 2023-2025 г.г., по вине работодателя 

или учредителя, заработную плату в полном размере.  

     

   

 

 



14 

 

IV. Условия и охрана труда и здоровья. 

 Условия труда работников должны соответствовать требованиям 

охраны труда (ст. 220 ТК РФ) 

4.1. Обязательства работодателя по охране труда и здоровья  работников: 

4.1.1.Обеспечить: 

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты на 

каждом рабочем месте, здоровые и безопасные условия труда, 

предупреждающие производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний (ст.212 ТК РФ), 

- оснащение рабочих мест необходимым оборудованием, мебелью, 

инструментом, инвентарём и сохранность этого имущества на период его 

эксплуатации, 

- выполнение всех работ, предусмотренных соглашением по охране 

труда,  

- установление теплового режима в течение зимнего периода в 

соответствии с санитарными нормами, 

-  проведение ежедневной влажной уборки классов, коридоров, туалетов 

и других помещений, 

- приобретение за счет собственных средств и выдачу работникам 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты (Приложение № 4), смывающих и обезвреживающих средств, 

прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия 

(Приложение № 5). 

- режим труда и отдыха работников, 

- хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя; 

- систему оценки и управления профессиональными рисками, 

проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий для работников; 

- проведение опроса (анкетирования) среди работников об уровне их 

знаний по ВИЧ/СПИДу; 

- предоставление работникам актуальной, надлежащей и своевременной 

информации (оформление тематических стендов, распространение печатной 

продукции и др.); 

- включение вопроса ВИЧ/СПИДа в программы проведения вводного и 

первичного инструктажей по охране труда, обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ; 

- обсуждение вопросов ВИЧ/СПИДа на днях охраны труда; 

- проведение единого дня информирования, дней здоровья, акций по 

пропаганде здорового образа жизни и поощрению работников, ведущих 

здоровый образ жизни.    

 Для реализации этих задач осуществлять мероприятия по охране труда. 

Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость и ответственных лиц   

прилагаются в соглашении по охране труда,  составляемом на один год.  

 Работодатель организации образует Систему   управления   охраной 

труда (СУОТ) (Приложение № 6),  обеспечивающую  управление  рисками  
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в области охраны  здоровья и  безопасности  труда,   связанными   с   

деятельностью организации. 

 Управление   охраной  труда   осуществляется   на    основании 

Конституции РФ,  Трудового  Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» и других нормативных правовых актов РФ.

 Объектом   управления   является   охрана  труда,  как система 

сохранения жизни  и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 

включающая  в себя правовые,   социально-экономические,   

организационно-технические,      санитарно-гигиенические,      лечебно-

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия для работников. 

(приложение № 7).                     

4.1.2. Контролировать выполнение нормативных требований и правил по 

охране труда, санитарно – гигиенических условий содержания  помещений. 

4.1.3. Организовать контроль за: 

- состоянием условий труда и специальной оценкой условий труда; 

- правильностью применения средств индивидуальной и коллективной 

защиты. 

4.1.4. Проводить инструктаж по безопасным методам и приемам 

выполнения  работ, противопожарной безопасности, оказанию первой 

помощи при  несчастных случаях.  

4.1.5. Своевременно информировать работников о существующем риске 

для здоровья, компенсациях, предоставляемых в случае ухудшения 

положения работающих. 

4.2. Организовать: 

- за счет работодателя ежегодные обязательные периодические и 

предварительные (при поступлении на работу) профилактические 

медицинские осмотры работников (ст. 212 ТК РФ),  

- проведение обязательных психиатрических освидетельствований 

работников (ст. 212, 213 ТК РФ), 

-  внеочередные медицинские осмотры работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места 

работы и среднего заработка на время прохождения осмотра (ст. 212, 219 ТК 

РФ). 

- санитарно - бытовое обслуживание работников в соответствии с 

требованиями охраны труда, оказания медицинской помощи, для отдыха и 

психологической разгрузки (ст.212,223 ТК РФ). 

- проверку состояния питьевой воды в соответствии с санитарно – 

гигиеническими требованиями.  

4.3. Организовывать специальную оценку условий труда в соответствии с 

ФЗ – 426 от 28.12.2013 и по её результатам осуществлять работу по охране и 

безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учётом мнения (по 

согласованию) Профкома, с последующей сертификацией. В состав 

оценочной комиссии в обязательном порядке включать полномочного 

представителя выборного профсоюзного органа или председателя комиссии 

по охране труда. 
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4.4. Вовлекать работников в процесс выявления опасностей и устранения 

профессиональных рисков, внедряет системы оценки и управления 

профессиональными рисками.  

Профком осуществляет общественный контроль по защите прав членов 

Профсоюза образовательного учреждения на охрану труда, инициирует 

создание в образовательном учреждении комиссии по охране труда, 

организацию ее эффективной работы, участвует в рассмотрении трудовых 

споров (Приложение № 8), связанных с нарушением законодательства по 

охране труда, оказывает консультативную помощь членам Профсоюза по 

вопросам охраны труда 

4.5. Предоставлять профсоюзному комитету информацию и документы по 

условиям труда и быта работников, производить совместно с профсоюзным 

комитетом расследование и учет несчастных случаев  при исполнении 

трудовых обязанностей (ст. 212, 229 ТК РФ) 

4.6. Принимать меры (оказание пострадавшим первой медицинской 

помощи) для сохранения жизни и здоровья работников при возникновении 

аварийных ситуаций и в случае обострения  профессиональных 

заболеваний (ст.212 ТК РФ). 

4.5. Нести ответственность за ущерб, причиненный здоровью и 

трудоспособности работающих, в порядке, установленном законом. 

4.6. Выплачивать потерпевшим в случае травматизма на производстве, 

профессионального заболевания либо иного повреждения здоровья, 

связанного с выполнением трудовых обязанностей, а также временной 

потерей трудоспособности, компенсацию, исходя из  единовременной 

страховой выплаты, определенной в ст. 184 ТК РФ, Федеральным Законом № 

125 «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 года. В 

соответствии с указанным законом размер единовременной страховой 

выплаты определяется с учетом степени утраты трудоспособности. Степень 

утраты застрахованным профессиональной трудоспособности 

устанавливается по заключению учреждений медико – социальной 

экспертизы. Выплаты назначаются на основании решения фонда социального 

страхования РФ. Работнику, состоящему в трудовых отношениях с 

работодателем, выплаты производятся через  бухгалтерию.   

4.7. Предоставлять работнику другую работу при его отказе от работы в 

условиях, опасных для жизни и здоровья вследствие нарушений норм охраны 

труда (ст. 220 ТК РФ). 

4.8. Выплачивать денежную компенсацию во время простоя в связи с 

приостановлением деятельности или временным запретом деятельности 

вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны 

труда не по вине   работника (не  менее 2/3 заработной платы) при 

невозможности предоставления  другой работы до устранения опасности.  

     Отказ работника от работы в этом случае не может служить 

основанием для привлечения его к дисциплинарной ответственности (ст. 220 

ТК РФ). Работник  имеет право лично участвовать в рассмотрении 
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вопросов, связанных  с обеспечением безопасности  условий труда, и 

расследовании происшедшего с ним несчастного  случая или 

профессионального заболевания (ст. 219 ТК РФ). 

4.9. Обеспечивать больным, а также беременным женщинам сохранность 

среднего заработка при временном переводе на другую, более легкую  работу 

в соответствии с врачебным заключением и невозможностью  выполнения 

прежней работы. 

4.10. Приобретать и пополнять медицинскую аптечку медикаментами и 

перевязочными материалами для оказания первой медицинской  помощи (ст. 

223 ТК РФ). 

4.11. Обеспечивать перевозку в лечебные учреждения или к месту 

жительства работников, пострадавших от несчастных случаев на 

производстве, и  при обострении профессиональных заболеваний. 

4.12. Обязанности работника в области охраны труда: соблюдать правила и 

инструкции по охране труда, 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты,  

- сообщать администрации о несчастных случаях, признаках 

профессионального заболевания, ситуациях, угрожающих жизни и здоровью 

работников (ст. 214 ТК РФ), 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда,  

- проходить обязательные периодические и предварительные 

медицинские осмотры.  

V. Социальные гарантии и льготы. 

 

 Стороны договорились осуществлять меры по реализации и 

расширению льгот и гарантий работников образовательного учреждения, а 

именно: 

5.1.  Соблюдать и предоставлять согласно ст. 173 – 177 ТК РФ гарантии и 

компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в высших  и 

средних учебных заведениях, и работникам, получающим второе высшее 

образование. 

5.2. Выплачивать работникам стимулирующие выплаты в соответствии с 

Положением об оплате труда. (Приложение № 9) 

5.3. Своевременно и полностью перечислять в Пенсионный фонд РФ 

страховые взносы всех работников, изъявивших желание принять участие в 

Программе государственного софинансирования пенсии, на основании 

Федерального Закона  от 03.04.2008 г. № 56-ФЗ «О дополнительных 

страховых взносах на  накопительную часть трудовой пенсии и 

государственной поддержке формирования пенсионных накоплений». 
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5.4. Осуществлять из средств экономии выплату дополнительного выходного 

пособия в размере 200% от основного оклада (ставки, заработной платы) 

следующим категориям увольняемых работников: 

- получившим трудовое увечье в данном учреждении, 

- всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения, 

сокращением должности. 

 5.5. Выплачивать единовременное денежное вознаграждение работникам    

при выходе на пенсию в размере средней месячной заработной платы в 

пределах средств, выделенных на оплату труда; 
 5.6. Использовать возможности работодателя учреждения на оказание 

финансовой поддержки физкультурно-массовой и спортивно-

оздоровительной работы, направленной на снижение  профессиональной 

заболеваемости. 

5.7.  Предусматривать планирование затрат с целью осуществления оплаты 

труда, сохранения гарантий работникам, привлекаемым к проведению 

государственной итоговой аттестации, к работе в составе экспертных  групп 

и аттестационных комиссий; 

5.8. Оплата и нормирование труда педагогических работников в условиях 

дистанционного обучения: 

5.8.1. В случае введения на территории субъекта  режима повышенной  

готовности по предотвращению распространения инфекционных 

заболеваний, в условиях возникновения обстоятельств непреодолимой силы 

(массовые заболевания (эпидемии), запретительные меры государственных 

органов), при необходимости введения режима дистанционного обучения 

продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается 

согласно п.1 Приложения 1 к приказу Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601.  Норма часов 

учебной (преподавательской) работы в условиях дистанционного обучения 

устанавливается в астрономических часах. 

5.8.2.В условиях режима дистанционной работы за работниками сохраняются 

должностные обязанности в полном объёме, сроки действия которого 

регламентируются дополнительным соглашением к трудовому договору. 

5.8.3.На период действия режима дистанционной работы за работниками 

сохраняются все социально-трудовые права и гарантии, предусмотренные 

трудовым законодательством, локальными нормативными актами 

организации, коллективным договором, трудовым договором.  

5.8.4. В период ограничительных мероприятий (карантина) работодатель:  

- увеличивает процентный коэффициент оплаты за проверку тетрадей 

учителям русского языка и литературы, математики, биологии, иностранных 

языков, начальных классов за счет стимулирующих выплат; 

- продлевает сроки действия аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности. 

5.8.5.Для выполнения должностных обязанностей и в целях осуществления 

беспрепятственного взаимодействия между работниками  и администрацией 



19 

 

образовательного учреждения в условиях режима дистанционной работы, 

работники обязаны находиться в режиме доступа посредством 

информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том 

числе сети «Интернет». 

5.8.6.В случае, если работник, выполняющий трудовые функции в 

дистанционном режиме, с ведома, согласия и в интересах работодателя 

использует личное имущество, работодатель выплачивает работнику 

соответствующую компенсацию за износ оборудования, различных 

материалов и технических средств, а также возмещает расходы, связанные с 

их использованием (ст. 188, ст. 312 ТК РФ).  
5.8.7.Размер компенсации и порядок её возмещения определяется 

положениями трудового договора (дополнительным соглашением к 

трудовому договору) о дистанционной работе.  

5.8.8. Размер компенсации за использование личного имущества педагога для 

обеспечения дистанционного обучения должен соответствовать 

экономически обоснованным затратам и фактическому износу оборудования, 

связанному с использованием его для трудовой деятельности (письмо 

Минфина РФ от 02.11.2004 N 03-05-01-04/72). 

5.8.9. Дистанционные образовательные технологии и электронное обучение 

не снижают норму рабочих часов педагога, а потому не могут быть 

основанием для уменьшения размера заработной платы (письмо 

Минпросвещения России от 10.04.2020 г. N ВБ-806/08).  

 Если работодатель не может предоставить педагогическому работнику 

необходимую норму учебной нагрузки на ставку заработной платы, то 

работник вправе свою норму часов педагогической работы  дополнить иной 

деятельностью, которая не предусматривает взаимодействие с учащимися 

или их родителями, например, исследовательской, методической, научной, 

организационной. 

5.9. Гарантии и компенсации педработникам за осуществление классного        

руководства: 

5.9.1.Педагогическим работникам устанавливается ежемесячное 

вознаграждение в размере 5000 рублей, но не более 2 выплат ежемесячного 

вознаграждения одному работнику при условии осуществления классного 

руководства в 2-х и более классах, при этом выплаты компенсационного 

характера за классное руководство, предусмотренные действующим 

Положением об оплате труда образовательного учреждения, сохраняются в 

полном объеме. 

5.9.2. Ежемесячное денежное вознаграждение выплачивается педработникам 

за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, 

который принимается за один класс, независимо от количества обучающихся 

в каждом классе, а также реализуемых в них общеобразовательных 

программ, включая адаптированные общеобразовательные программы.  

5.10. Защита социально-экономических и трудовых прав работников из числа 

молодежи и обучающихся: 
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-   закрепление наставников за работниками из числа молодежи в первый 

год их работы в МБОУ ООШ п. Капельница, установление наставникам 

доплаты за проводимую работу на основании Положения об оплате труда 

- выплаты к заработной плате педагогических работников, 

отнесенных к категории молодых специалистов, 50 процентов от 

должностного оклада. К категории молодых специалистов относятся лица 

в возрасте до 35 лет, принятые на работу на педагогические должности в 

государственные учреждения в течение трех лет включительно после 

окончания профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования. Правами молодого 

специалиста наделяются работники, приступившие к работе в 

педагогической должности после окончания профессиональных 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего 

образования, уже находясь в трудовых отношениях с работодателем; 

-  предоставление председателю совета, комиссии по работе с 

молодежью и др. свободного времени с сохранением среднего заработка на 

условиях и в порядке, для выполнения общественно значимой работы в 

интересах молодежи; 

- предоставление единовременной денежной выплаты или иных мер 

стимулирования молодых работников; 

- повышение профессиональной квалификации и служебному росту 

молодых работников; 

- развитие творческой активности молодежи; 

- активизации и поддержке молодежного досуга, физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы; 

- обеспечение гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи, 

обучающимся в образовательных организациях, в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и коллективным 

договором. 

VI. Оплата труда и нормы труда 

6.1.   При регулировании оплаты труда стороны исходят из того, что: 

6.1.1. Оплата труда работников производится в соответствии со ст. 135 и ст. 

144 ТК РФ, Постановлением Правительства РФ от 05.08.2008 г. № 583 «О 

введении новых систем оплаты труда работников Федеральных бюджетных 

учреждений и федеральных государственных органов».  

6.1.2. До установления Правительством РФ базовых должностных   окладов, 

базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным  

группам работников сферы образования установить  минимальный 

гарантированный уровень оплаты труда в соответствии с Примерным 

положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных, 

казенных образовательных учреждений города-курорта Железноводска 

Ставропольского края, согласованным с городской организацией  Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации, 

(распоряжение управления образования администрации города-курорта 

Железноводска Ставропольского края от 31 октября 2023 г. № 175), а 
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также Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа 

п. Капельница»  города-курорта Железноводска Ставропольского края, 

согласованным с  профсоюзом. 

6.1.3. Формирование системы оплаты труда работников образовательного   

учреждения осуществляется с учетом: 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности  при 

установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок  заработной 

платы, выплат компенсационного и стимулирующего  характера, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации -  различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми  качествами работников; 
- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной  платы 

работников учреждений и других гарантий по оплате труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в  выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других  условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров,  установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными  правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права; 

- порядка аттестации работников бюджетных учреждений, устанавливаемого 

в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании учреждения. 

6.1.4. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

учреждения. 

- 6.1.5. В случаях, когда системы оплаты труда работников 

образовательных учреждений города предусматривают увеличение размеров 

окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, применение 

повышающих коэффициентов, установление доплат, надбавок к окладам, 

должностным окладам, ставкам заработной платы, то изменение оплаты 

труда работников образовательного  учреждения      МБОУ ООШ п. 

Капельница города-курорта Железноводска            Ставропольского края       

осуществляется: 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия – со дня присвоения, награждения; 
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- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения 

решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата 

наук. 

           При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в  период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из 

более высокого размера) производится со дня окончания  отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

6.1.6. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы. 

 Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной 

платы пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках 

каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях 

совместительства.  

6.1.7. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами 

(должностными окладами), установленными для различных видов работ  с 

нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и по результатам специальной оценки труда 

(ст. 147 ТК РФ), проведенной    26.05.2020  гг.  

6.1.8. Привлечение работников к работе в выходные и   праздничные   дни   

допускается в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, с 

письменного согласия работников, с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа, по письменному распоряжению работодателя (ст. 113 

ТК РФ). 

6.1.9. Оплата труда в ночное время (с 22 часов до 6 часов) таких работников, 

как сторожа, производится в повышенном размере, на 35 процентов  части 

оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.  

6.1.10. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 

оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади) 

сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными 

трудовыми договорами с соответствующей оплатой. 

6.1.11.Нормы убираемой площади для уборщиков служебных помещений 

дошкольных, общеобразовательных организаций, организаций 

дополнительного образования составляет 500 кв. м. за ставку заработной 

платы. 
6.2. Изъятие средств из фонда оплаты труда у учреждения, а также 

использование средств на заработную плату дополнительно введенных в 

штат должностей и оплату пособий по нетрудоспособности не допускается. 

Объём средств на оплату труда может быть уменьшен только при условии 

уменьшения объёма предоставляемых учреждением государственных услуг. 

6.3. Размеры премий и выплат стимулирующего характера устанавливаются 

учреждением  в пределах имеющихся средств по согласованию с 
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профсоюзным комитетом и в соответствии с Положением об оплате труда 

работников учреждения. 

 Компетенцию  образовательного учреждения по установлению 

работникам выплат стимулирующего характера реализовывать через 

следующие пункты коллективного договора:  

6.3.1. Выплаты стимулирующего характера руководителю  образовательного 

учреждения устанавливаются Управлением образования. Конкретная 

величина этой выплаты определяется в соответствии с Положением об 

установлении выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом 

начальника Управления образования по согласованию с   городским Советом 

профсоюза.  

6.4. Экономия фонда оплаты труда образовательного учреждения 

используется в соответствии с Положением по оплате труда работников 

МБОУ ООШ п. Капельница на премирование и оказание материальной 

помощи работникам: 

- смерть самого работника, близких родственников; 

- при необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-

диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой 

обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения, на 

основании действующих постановлений Правительства РФ; 

- при возникновении чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, 

наводнение, кражи и т.д.); 

- иных случаях (по договоренности с руководителем). 

6.5.    Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате 

труда отдельных категорий педагогических работников исходят из 

следующего: 

6.5.1. Не допускать выплаты заработной платы в размере ниже ставки 

заработной платы учителям, не имеющим полной учебной нагрузки, в 

случаях, предусмотренных Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 N 

1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре";  

6.5.2.  В случае уменьшения у учителей образовательных учреждений в 

течение учебного года учебной нагрузки по не зависящим от них причинам 

по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, 

трудовые отношения с указанными работниками с их согласия 

продолжаются, и за ними сохраняется до конца учебного года заработная 

плата в порядке, предусмотренном Приказ Минобрнауки России от 

22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

6.5.2.  Выплата заработной платы в соответствии со ст.136 ТК РФ 

перечисляется на указанный работником счет в банке не реже  чем каждые 

consultantplus://offline/ref=01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057A77C88C27247417ADB879FDPEh7R
consultantplus://offline/ref=01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057A77C88C27247417ADB879FDPEh7R
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полмесяца Размер заработной платы за первую половину месяца  

устанавливается не ниже половины причитающейся работнику  ставки 

заработной платы (оклада), исходя из фактически отработанного времени. 

Днями выплаты заработной платы являются 10 и 25 числа каждого 

месяца.  При совпадении дня выплаты с праздничным или выходным  днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ). 

 Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию 

с первичной профсоюзной организацией в порядке, установленном  ст.372 

ТК РФ для принятия локальных нормативных актов (Приложение № 10). 

6.5.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник, в соответствии со ст. 142 ТК РФ, имеет  право, известив 

работодателя в письменной форме, приостановить  работу на весь период 

до выплаты задержанной суммы.  Оплата  времени простоя по вине 

работодателя осуществляется в размере не  менее двух третей средней 

заработной платы работника. 

6.5.4. При нарушении установленного срока  выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему 

причитается денежная компенсация в  размере не ниже одной сотой 

действующей в это время  ключевой ставки Центрального Банка РФ от 

невыплаченных в срок  сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после  установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно (городское Трехстороннее Соглашение между 

Администрацией, Профсоюзами и работниками на 2019-2021 годы). 

Обязанность выплаты, указанной  денежной компенсации возникает 

независимо от наличия вины работодателя. 

6.5.5. Оплату труда педагогических и других категорий работников 

образовательного учреждения, ведущих преподавательскую работу, за время 

работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул  производить 

из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул.  

6.5.6. Возмещать работнику все расходы в случае направления его в 

служебную командировку в порядке и размерах, предусмотренных  ст.168 

ТК РФ. 

При направлении работодателем работника для повышения 

квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы и 

средняя заработная плата, производится оплата командировочных расходов в 

порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц,  направляемых в 

служебные командировки. 

6.5.7. Предоставлять дополнительные отпуска с сохранением среднего 

заработка работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных 

учреждениях высшего и среднего профессионального  образования, 

имеющих государственную аккредитацию, в порядке и  размерах, 

предусмотренных ст. 173, ст. 174 ТК РФ. 

6.5.8. Администрации образовательного учреждения не осуществляет в 



25 

 

течение учебного года организационно-штатные мероприятия, которые могут 

повлечь высвобождение всех категорий педагогических  работников до 

окончания учебного года по этим причинам, за  исключением случаев 

аварийного состояния здания и угрозе жизни  обучающихся. 

6.6. Стороны договорились: 

6.6.1. Применять в части, не противоречащей действующему 

законодательству, порядок исчисления заработной платы, 

предусматриваемый Едиными рекомендациями по системе оплаты  труда 

работников организаций, финансируемых из соответствующих  бюджетов, 

ежегодно разрабатываемых Российской трехсторонней  комиссией по 

регулированию социально-трудовых отношений и  другими нормами 

действующего законодательства, в соответствии со  ст. 135, ст. 144 ТК РФ. 

6.8.2.  

6.6.2. Не допускать в образовательном учреждении снижения федеральных 

государственных гарантий размеров ставок заработной платы (должностных 

окладов), единого порядка и сроков повышения (индексации) заработной 

платы для работников  образовательных  учреждений соответствующих 

профессионально-квалификационных  групп (ст. 134 ТК РФ). 

6.6.5. В целях снижения социальной напряженности в образовательном 

учреждении прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и 

широкой гласности в вопросах, касающихся порядка установления  размеров 

оплаты труда. 

6.6.6. Проводить мониторинг процесса введения новых систем оплаты труда, 

совместно разрабатывать предложения по совершенствованию норм по 

оплате труда. 

6.6.7. Время приостановки работы образовательного учреждения в связи с 

проведением капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине 

работодателя в размере двух третей средней заработной платы  работника. 

6.6.8. В период отмены учебных занятий для  обучающихся по санитарно-  

эпидемиологическим,  климатическим и другим основаниям,  являющимся 

рабочим временем педагогических и других  работников учреждения, за 

ними сохраняется  заработная плата в   установленном порядке. 

6.6.9. В целях материальной поддержки педагогических работников, у 

которых срок действия квалификационной категории истек (истекает) в 

период: 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы (ст. 335 

ТК РФ); 

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию, сохранить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории на период подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более 

чем на один год после выхода на работу. 

consultantplus://offline/ref=01DFA79C3FA6685D43707C352DC2BED6057473C98726247417ADB879FDE7C4162107F55B3D5FP9hFR
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Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной 

категории истекает в период: 

- составляющий не более двух лет до наступления пенсионного возраста; 

- рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического 

работника об аттестации и (или) в период ее прохождения, 

сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является 

заявление педагогического работника, поданное работодателю, и копии 

документов, подтверждающие данное основание. 

6.6.10. Установить ежемесячную стимулирующую выплату в размере до 

20% от ставки заработной платы (должностного оклада) сроком на один год 

победителям (1 место), призерам (2-3 место) городских этапов краевых 

конкурсов "Учитель года" и других отраслевых конкурсов 

профессионального мастерства. 

Председателю первичной профсоюзной организации, не 

освобожденному от основной работы, устанавливаются ежемесячные 

стимулирующие выплаты (доплаты) из фондов стимулирующего характера в 

размере 25 % должностного оклада (ставки заработной платы) за личный 

вклад в общие результаты деятельности учреждений образования, участие в 

подготовке и организации социально-значимых мероприятий (ст. 377 ТК 

РФ).   

      VII. Гарантии прав профсоюзной организации. 

 Права и гарантии деятельности первичной профсоюзной  организации  

муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная  школа п. Капельница» города-курорта Железноводска 

Ставропольского края  определяются Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от  12.01.1996г. №10 - ФЗ "О 

профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности" (с 

изменениями и дополнениями), иными законами  Российской Федерации, 

Уставом Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации и реализуются с  учетом Отраслевого соглашения по 

учреждениям  образования  Ставропольского края на 2023-2025 г.г., 

Соглашением по учреждениям   образования города-курорта 

Железноводска на 2023-2026 г.г.,  Уставом образовательного учреждения 

и настоящим коллективным договором. 

 Стороны договорились о том, что: 

7.1. Не допускать ограничение гарантированных законом социально – 

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иной  формы 

воздействия в отношении любого работника в связи с его  членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

7.2. Профсоюзный комитет осуществляет в установленном порядке 

контроль  за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных  правовых актов, содержащих нормы трудового права(ст. 

370 ТК РФ). 
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7.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по 

инициативе  работодателя (ст. 81, ст.336 ТК РФ) производится с  учетом 

мнения  профсоюзного комитета. 

7.4. Работодатель предоставляет профкому безвозмездно помещение, 

отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, для работы  самого 

профсоюзного комитета и хранения документации, а также   для 

проведения собраний, заседаний, возможности проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы,  размещения  профсоюзного уголка в 

доступном для всех работников месте для их  информирования, 

пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377  ТК РФ). 

7.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет городской профсоюзной организации членских профсоюзных взносов в 

размере 1% от заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, при наличии их письменных заявлений. Членские профсоюзные 

взносы перечисляются на счет профсоюзной  организации  в день 

выплаты заработной платы. Задержка  перечисления средств не 

допускается. 

7.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома (уполномоченного по охране труда) для 

выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на 

время участия в качестве делегатов профсоюзных мероприятий, если это не 

оказывает влияния на организацию учебного процесса. 

7.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке,  предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным  договором. 

Председатель и члены профсоюзного комитета могут быть  уволены по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктами ст. 81  ТК РФ, а 

равно, как и изменение условий труда (уменьшение размера  оплаты 

труда в связи с изменением объёма учебной нагрузки или  объёма  иной 

работы не по вине работника, отмены иных  стимулирующих и 

поощрительных выплат) только с  предварительного согласия 

вышестоящего профсоюзного органа (ст.  374, 376 ТК РФ). 

7.8. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету необходимую 

информацию по любым вопросам труда и социально – экономического 

развития учреждения. 

7.9. Председатель профкома включается в состав Совета школы 

учреждения, комиссий по тарификации, аттестации  педагогических 

работников, аттестации рабочих мест по условиям труда, по охране труда, по 

социальному страхованию и др.  

7.10. Работодатель согласовывает с профсоюзным комитетом следующие 

 вопросы: 

- установление, изменение размеров заработной платы и выплат 

компенсационного и стимулирующего характера; 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы; 
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- утверждение должностных обязанностей работников, инструкций по 

охране труда; 

- график предоставления отпусков; 

- принятие положений о дополнительных отпусках; 

- изменение условий труда. 

7.11. Работодатель рассматривает с учетом мнения профсоюзного комитета 

 следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя; 

- привлечение к сверхурочным работам; 

- разделение рабочего времени на части; 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- применение системы оплаты и нормирования труда; 

- массовые увольнения; 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем; 

- утверждение Правил Внутреннего трудового распорядка; 

- создание комиссии по охране труда; 

- составление графика сменности; 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

иные особые условия труда; 

- размеры повышения заработной платы в ночное время; 

- снятие дисциплинарных взысканий с членов профсоюза до истечения 1 

года со дня его применения;  

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, членов профсоюза, перечня 

необходимых профессий и специальностей; 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам; 

- проекты документов, затрагивающих социально-экономические и 

трудовые интересы работников.  

    VIII. Обязательства профсоюзного комитета. 

  Профсоюзный комитет обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

 социально – трудовым вопросам в соответствии с Федеральным 

 Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

 деятельности» и  Трудовым Кодексом РФ. 

8.2. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

 защите  персональных данных работников (ст.86 ТК РФ). 

 

8.3. Извещать вышестоящие органы о нарушении работодателем законов 

и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, 

соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания (ст.195 ТК РФ).   

8.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза по их 

 заявлению в комиссии по трудовым спорам и в суде. 
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8.5. Участвовать в работе Совета школы, комиссий по  тарификации, 

 аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, 

 охране труда, социального страхования и других. 

8.6. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях 

 болезни,  смерти самого члена профсоюза согласно утверждённой 

 смете доходов и расходов профсоюзной организации.  

8.7. Содействовать осуществлению культурно–массовой и физкультурно–

оздоровительной работы в образовательном учреждении.  

8.8. Осуществлять контроль за: 

- соблюдением работодателем и его полномочными представителями   

     трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,  

      содержащих нормы трудового права, 

- правильностью расходования фонда оплаты труда, стимулирующего 

фонда, фонда экономии заработной платы, 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации, 

- своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию,  

- своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд 

обязательного медицинского страхования, Пенсионный фонд РФ, фонд 

социального страхования, 

- правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты, 

- соблюдением порядка проведения аттестации педагогических 

работников учреждения на соответствие занимаемой должности, 

- состоянием охраны труда и отдыха работников. 

IX. Заключительные положения. 

Стороны договорились: 

9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней 

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в управление 

труда и социальной защиты населения города-курорта 

Железноводска. 

9.2. Текст коллективного договора доводится до сведения работников в 

течение 10 дней после его подписания. Профсоюзный комитет 

обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать реализации их прав, основанных на коллективном 

договоре. 

9.3. Совместно разрабатывать план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора ежегодно. 

9.4. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его приложений и 

отчитываться о результатах контроля на общем собрании работников 

один раз в год. 
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9.5. Рассматривать в 10-дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

9.6. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов. 

9.7.  В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность 

в порядке, предусмотренном законодательством. 

9.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты не позднее 15.12.2023 г. Лицам, участвующим в коллективных 

переговорах, предоставить гарантии трудовой деятельности (ст. 39 ТК 

РФ). 



                                    Приложение № 1 

к коллективному договору  

МБОУ ООШ п. Капельница 

 
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

П. КАПЕЛЬНИЦА» 
_______357419, г. Железноводск  пос. Капельница  ул. Спортивная  9  тел. 7 – 30 – 91_ 

e-mai l_Kapelnitsa_scool@mail.ru 

 

СОГЛАСОВАНО 

Профсоюзным комитетом 

МБОУ ООШ п. Капельница 

(протокол от 01.09.2023 № 5) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ ООШ п. Капельница 

С.А. Кочкаева____________ 

пр.№          от          01.09.2023 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ ООШ п. Капельница 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка МБОУ ООШ п. 

Капельница (далее – Правила) разработаны в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», уставом МБОУ ООШ п. Капельница, иными локальными актами 

и нормативными документами. 

1.2. Правила регламентируют порядок приема и увольнения работников, 

основные права и обязанности работодателя – МБОУ ООШ п. Капельница 

(далее – образовательная организация) и работников, режим рабочего времени 

и времени отдыха, порядок поощрения работников, ответственность 

работодателя и ответственность работника, включая меры дисциплинарного 

взыскания, применяемые к работнику, а также иные вопросы регулирования 

трудовых отношений. 

2. Порядок приема работников  

2.1. Работники образовательной организации реализуют свое право на труд 

путем заключения трудового договора. Сторонами трудового договора 

являются работник и образовательная организация как юридическое лицо – 

работодатель, представленный директором образовательной организации. 

2.2. Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят 

обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами: один экземпляр передается 

работнику, другой – хранится в образовательной организации. 
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2.4. Трудовой договор может заключаться: 

а) на неопределенный срок; 

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

2.5. Трудовой договор в соответствии со статьями 331 и 351.1 ТК РФ не 

заключается с кандидатами, которые лишены права на занятие педагогической 

деятельностью, трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, 

развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, 

медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, 

в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 

несовершеннолетних. 

Трудовой договор с правом на занятие педагогической деятельностью не 

заключается с иностранными агентами. 

2.6. По соглашению сторон при заключении трудового договора может 

быть установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для 

руководителя, его заместителей и бухгалтера – не более шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, коллективным договором. 



2.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства 

(совместитель предъявляет сведения о трудовой деятельности, если 

отказался от ведения трудовой книжки в бумажной форме по 

основному месту работы). Если лицо, поступающее на 

работу, отказалось от ведения бумажной трудовой книжки, предъявило 

только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы 

сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой 

стаж для начисления пособий, образовательная организация вправе 

запросить у него бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту 

информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТД-СФР;   

 документ, который подтверждает регистрацию в системе 

индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме 

электронного документа, либо страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые;  

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документы об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний 

или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям за преступления, которые указаны в 

статье 331 Трудового кодекса РФ; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств 

или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана 

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел; 

 Медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в образовательном учреждении (ст. 331 ТК РФ.); 

 Справку о прохождении психиатрического освидетельствования; 



 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

(либо новую форму АДИ-РЕГ); 

 свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица 

по месту жительства на территории РФ (ИНН); 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 

 иные документы, предусмотренные действующим законодательством 

Российской Федерации, Ставропольского края и нормативными 

правовыми актами города-курорта Железноводска. 

 В соответствии со ст.331 ТК РФ к педагогической деятельности 

допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который 

определяется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации в сфере образования. 

     К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы 

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности, за исключением случаев, 

предусмотренных частью третьей ст. 331 ТК РФ; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 

третьем ст.331 ТК РФ; 

 признанные недееспособными в установленном 

федеральным законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в области здравоохранения; 

2.8. При заключении трудового договора лицо, обучающееся по 

образовательным программам высшего образования, предъявляет: 

 документы, указанные в п. 2.7 Правил, за исключением документов об 

образовании и о квалификации; 
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 характеристику обучающегося, выданную образовательной 

организацией, в которой он обучается; 

 справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному 

образовательной организацией  высшего образования образцу. Справка 

должна подтверждать, что обучающийся успешно прошел 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года по направлениям, 

соответствующим дополнительным общеобразовательным программам 

или за три года по направлению «Образование и педагогические 

науки». В том числе справка должна содержать перечень освоенных 

учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и общего 

количества часов, предусмотренных программами учебных предметов, 

курсов, дисциплин, модулей. 

2.9. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без 

гражданства, предъявляют: 

 документы, указанные в п. 2.7 Правил; 

 разрешение на работу или патент; 

 разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство; 

 полис или договор добровольного медицинского страхования. 

Предъявление документов производится в случаях и порядке, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными нормативными актами. 

2.10. При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись: 

 ознакомить работника с уставом образовательной организации и 

коллективным договором; 

 ознакомить работника с действующими правилами внутреннего 

трудового распорядка, локальными актами, непосредственно 

связанными с его трудовой деятельностью; 

 проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной 

безопасности и порядку организации охраны жизни и здоровья детей. 

Инструктаж по ОТ и ТБ оформляется в журнале установленного 

образца. 

2.11. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель 

обязан в течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если 

он не отказался от ведения трудовой книжки. У работающих по 

совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. Если 

работник отказался от ведения трудовой книжки, образовательная организация 

предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в Фонд 

пенсионного и социального страхования РФ, в соответствии с порядком, 

определенным законодательством РФ. 



2.12. На каждого работника образовательной организации ведется личное дело. 

Личное дело работника хранится у работодателя. 

Документы в личных делах располагаются в следующем порядке: 

 внутренняя опись документов; 

 личный листок по учету кадров и дополнение к нему; 

 заявление о приеме на работу; 

 должностная инструкция; 

 трудовой договор и дополнительные соглашения к нему; 

 договор о полной материальной ответственности (если работник – 

материально ответственное лицо); 

 копии приказов по личному составу, которые касаются работника; 

 аттестационные листы; 

 лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив); 

 результаты предварительного и обязательных 

периодических  медицинских осмотров, психиатрических 

освидетельствований (при наличии); 

 согласия на обработку персональных данных. 

В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки 

о состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии 

приказов об отпусках и другие документы второстепенного значения. 

3. Порядок перевода работников  

3.1. Перевод работника на другую работу допускается по соглашению между 

работником и работодателем. Перевод оформляется приказом работодателя и 

письменным соглашением о переводе на другую работу. 

3.2. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае 

катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части (далее – чрезвычайные обстоятельства). 

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на 

не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для 

предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу допускается также в случаях 

простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 

технологического, технического или организационного характера), 

необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 

замещения временно отсутствующего работника, если простой или 



необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 

замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными 

обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу, требующую 

более низкой квалификации, то он допускается только с письменного согласия 

работника. 

4. Порядок увольнения работников 

4.1. Прекращение трудового договора  производится в порядке и по 

основаниям, предусмотренных главой 13 Трудового кодекса РФ, иными 

федеральными законами. 

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С 

ним работник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник 

отказывается от ознакомления или приказ невозможно довести до его сведения, 

на приказе делается соответствующая запись. 

4.3. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения 

работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и 

заверенной печатью образовательной организации записью об увольнении, 

если работник не отказался от ведения трудовой книжки, или сведения о 

трудовой деятельности, а также производит с ним окончательный расчет. 

Записи о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку должны 

производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса 

РФ или иного федерального закона. 

4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой 

функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-

материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении 

трудовой функции. Для этого работник оформляет обходной лист, форма 

которого устанавливается руководителем образовательной организации. 

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является 

препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи 

работодатель вправе привлечь уволенного работника к ответственности в 

установленном законом порядке. 

5. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности 

работников  

5.1. Образовательная организация ведет в электронном виде и предоставляет в 

Фонд пенсионного и социального страхования РФ сведения о трудовой 

деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте 

работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, 

основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие 

необходимые сведения. 



5.2.  Директор назначает приказом работника образовательной организации, 

который отвечает за ведение и предоставление в Фонд пенсионного и 

социального страхования РФ сведений о трудовой деятельности работников. 

Назначенный работник должен быть ознакомлен с приказом под подпись. 

5.3. Образовательная организация обязана предоставить работнику сведения о 

трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном в 

заявлении работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

 в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у 

работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

 при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

5.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у 

работодателя может быть подано в письменном виде или направлено 

на электронную почту работодателя kapelnitsa_scool@mail.ru. При 

использовании электронной почты работодателя работник направляет 

отсканированное заявление, в котором содержится:   

 наименование работодателя; 

 должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор 

образовательной организации); 

 просьба о направлении в форме электронного документа сведений о 

трудовой деятельности у работодателя; 

 адрес электронной почты работника; 

 собственноручная подпись работника; 

 дата написания заявления. 

5.5. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 

данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его 

отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 

на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным 

письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у 

данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом.  

 6. Основные права и обязанности работников 
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6.1. Работник образовательной организации имеет права и обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и обязанности, 

предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 

федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые 

предусмотрены для соответствующей категории работников. 

6.2. Работник имеет право на: 

6.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

6.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

6.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в 

соответствии с трудовым договором и настоящими Правилами; 

6.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной 

продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

6.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

6.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

6.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 

6.2.8. участие в управлении образовательной организацией в формах, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором; 

6.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

6.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

6.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами; 

6.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

6.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 



6.2.14. предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при 

прохождении диспансеризации. 

6.3. Работник обязан: 

6.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 

6.3.2. соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину; 

6.3.3. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

6.3.4. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

6.3.5. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества); 

6.3.6. по направлению работодателя проходить периодические и внеочередные 

(в соответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры; 

6.3.7. по направлению работодателя проходить обязательное психиатрическое 

освидетельствование; 

6.3.8. при наличии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с 

периодичностью один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно 

отвечать на письма руководства образовательной организации и структурного 

подразделения, в котором работает работник; не передавать никому пароль от 

электронной корпоративной почты и компьютера, закрепленного за 

работником. 

6.4. Педагогические работники образовательной организации пользуются 

следующими академическими правами и свободами: 

6.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

6.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

6.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

6.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 



6.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

6.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

6.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

актами образовательной организации, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности 

в образовательной организации; 

6.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами образовательной организации в порядке, установленном 

законодательством РФ или локальными нормативными актами; 

6.4.9. право на участие в управлении образовательной организации, в том числе 

в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом 

образовательной организации; 

6.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 

деятельности образовательной организации, в том числе через органы 

управления и общественные организации; 

6.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ; 

6.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

6.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

6.5. Педагогические работники образовательной организации имеют 

следующие трудовые права и социальные гарантии: 

6.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

6.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

6.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством РФ; 



6.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральными нормативными правовыми актами; 

6.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством РФ. 

6.5.6. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

6.6. Педагогические работники образовательной организации обязаны: 

6.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей 

программой; 

6.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

6.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

6.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 

мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 

жизни; 

6.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

6.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

6.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

6.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с 

медицинскими рекомендациями; 

6.6.10. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

6.6.11. соблюдать устав образовательной организации, настоящие Правила; 



6.6.12. использовать личные мобильные устройства на территории 

образовательной организации только в беззвучном режиме с отключенной 

вибрацией. 

6.7. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления на имя директора образовательной 

организации, согласованного с непосредственным руководителем или лицом, 

временно исполняющим его обязанности. Согласованное заявление подают в 

отдел кадров. 

6.7.1. Если директор образовательной организации не согласится с датой 

освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают 

выбрать другую дату. 

6.7.2. Результаты рассмотрения заявления директор образовательной 

организации, лицо, его заменяющее, оформляют в виде резолюции на 

заявлении. 

6.7.3. Работник должен представить в отдел кадров справку из медицинской 

организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения 

диспансеризации. 

6.8. Конкретные трудовые обязанности работников образовательной 

организации определяются трудовым договором и должностной инструкцией, 

соответствующими локальными актами, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

7. Основные права и обязанности работодателя 

7.1. Работодатель имеет право: 

7.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 

7.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

7.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

7.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу образовательной организации и других 

работников, соблюдения настоящих Правил, иных 

локальных актов образовательной организации, требований охраны труда; 

7.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 

7.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда; 



7.1.7. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (самообследование); 

7.1.8. разрабатывать и принимать локальные акты; 

7.1.9. устанавливать штатное расписание образовательной организации; 

7.1.10. распределять должностные обязанности между работниками 

образовательной организации; 

7.1.11. использовать в целях контроля за безопасностью производства работ 

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или 

иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение 

полученной информации; 

7.1.12. иные права, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

7.2. Работодатель обязан: 

7.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

7.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

7.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

7.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

7.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 

7.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся 

работникам заработную плату дважды в месяц – 10 и 25 числа каждого месяца 

в соответствии с Трудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и 

настоящими Правилами; 

7.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

7.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

7.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

7.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 



нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

7.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям; 

7.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

7.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

7.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

7.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

7.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами; 

7.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 

образование работников; 

7.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания работников образовательной организации. 

8. Режим работы 

8.1. Режим работы образовательной организации  определяется приказами 

директора образовательной организации и локальными нормативными актами 

образовательной организации . 

Начало работы учреждения – 8.00 

Перерыв – с 13.00 -14.00 

Окончание работы – 18.00 



В образовательной организации устанавливается пятидневная рабочая неделя 

для педагогического состава начальной школы и шестидневная рабочая неделя 

для педагогического состава основной школы. 

Рабочее время педагогических работников образовательной организации 

определяется графиками работы, учебным расписанием, графиком дежурств и 

обязанностями, предусмотренными их трудовыми договорами и 

дополнительными соглашениями к ним. 

Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и 

учебно-вспомогательного персонала устанавливается пяти- или шестидневная 

рабочая неделя в соответствии с графиками работы. Графики работы 

утверждаются директором образовательной организации с учетом мнения 

профсоюзного органа и предусматривают время начала и окончания работы, 

перерыва для отдыха и питания.  

8.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и 

иных работников образовательной организации устанавливается настоящими 

Правилами в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором с учетом: 

а) положений федеральных нормативных правовых актов; 

б) объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической 

работы) педагогических работников; 

в) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 

педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных 

предусмотренных квалификационными характеристиками должностных 

обязанностей; 

г) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и 

иными работниками образовательной организации дополнительной работы за 

дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора. 

8.3. Режим работы директора образовательной организации определяется 

графиком работы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций. 

8.4. Административно-хозяйственным, учебно-вспомогательным и иным 

(непедагогическим) работникам образовательной организации, 

осуществляющим вспомогательные функции, устанавливается 

продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, за исключением 

случаев, установленных трудовым законодательством. 

8.5. Педагогическим работникам образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю. 



8.6. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, 

в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с 

обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также 

другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 

проводимых с обучающимися. 

8.7. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогического 

работника образовательной организации определяется в зависимости от его 

должности или специальности с учетом особенностей, установленных 

федеральными нормативными правовыми актами. 

8.8. Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную и 

преподавательскую работу, определяется в порядке, установленном 

федеральными нормативными правовыми актами. 

8.9. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

устанавливаются в астрономических часах.  

8.10. Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из 

продолжительности занятий, не превышающей 40 минут. 

8.11. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность 

проведения спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается уставом либо локальным актом образовательной 

организации с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов. 

8.12. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется 

расписанием занятий. 

8.13. При определении учебной нагрузки педагогических работников в 

образовательной организации ее объем устанавливается по выполнению 

учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по 

видам учебной деятельности, установленным учебным 

планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

8.14. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной 

организации, установленный на начало учебного года, не может быть изменен в 

текущем учебном году по инициативе образовательной организации, за 

исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников 



в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по 

учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся. 

8.15. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

образовательная организация уведомляет педагогических работников 

в письменной форме не позднее чем за два месяца до осуществления 

предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема 

учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

8.16. Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом 

количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных 

предметов, образовательным программам, кадрового 

обеспечения образовательной организации. 

8.17. При возложении на педагогических работников образовательной 

организации, для которых образовательная организация является основным 

местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по 

состоянию здоровья не могут посещать 

образовательную организацию, количество часов, установленное для обучения 

таких детей, включается в учебную нагрузку педагогических работников. 

8.18. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 

отсутствующих по болезни и другим причинам педагогических работников, 

оплачивается дополнительно. 

8.19. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом 

санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, 

предусматривающих использование «ступенчатого» режима обучения в первом 

полугодии (в сентябре–октябре – по три урока в день по 35 минут каждый, в 

ноябре–декабре – по четыре урока по 35 минут каждый; январь–май – по 

четыре урока по 40 минут каждый), а также «динамическую паузу» (большую 

перемену) в середине учебного дня продолжительностью не менее 40 минут. 

Указанный режим обучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате 

труда учителей не отражается. 

8.20. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала его уроков. 

Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период 

учебных занятий, в перерывах между занятиями, во время выездных 

мероприятий и в случаях, установленных приказом директора образовательной 

организации . 

8.21. Вход в класс после начала урока разрешается только директору 

образовательной организации и его заместителям в целях контроля. 

8.22. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на 

дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и 



заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской 

организации, являющееся основанием для организации обучения на дому, 

действительно только до окончания учебного года. 

8.23. Периоды каникулярного времени, установленные для 

обучающихся  образовательной организации и не совпадающие для 

педагогических работников и иных работников с установленными им 

соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них 

рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством РФ. 

8.24. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 

определяется с учетом количества часов указанного обучения таких детей, 

установленного им до начала каникул. 

8.25. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу 

в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

8.26. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала  образовательной организации в период, не совпадающий с их 

отпуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных 

работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с 

законодательством РФ. 

8.27. Режим рабочего времени всех работников образовательной организации в 

каникулярное время регулируется локальными актами образовательной 

организации и графиками работ с указанием их характера и особенностей. 

8.28. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности образовательной 

организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за 

детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом 

по образовательной организации по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических работников и иных работников образовательной организации и 

регулируются в порядке, который установлен для каникулярного времени. 

9. Дистанционная (удаленная) работа   

9.1. Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу по 

соглашению сторон, а в исключительных случаях – на основании 

приказа директора образовательной организации. К исключительным случаям 

относятся: катастрофа природного или техногенного характера, 

производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, 



наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под 

угрозу жизнь и здоровье работников.   

9.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период 

дистанционной (удаленной) работы осуществляется по телефону, электронной 

почте, в VK- мессенджере –, через официальный сайт образовательной 

организации. 

9.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, 

порядок их вызова на стационарное место работы, а также порядок 

предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяется 

коллективным договором, трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору. 

9.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников 

оборудованием, программами, средствами защиты информации и другими 

средствами, которые нужны для выполнения работы. 

9.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является 

основанием для снижения им заработной платы. 

10. Порядок временного обмена электронными документами 

10.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе 

документами, связанными с работой, в электронной форме, независимо от 

введения электронного документооборота и участия в нем, в исключительных 

случаях. 

10.2. Исключительными случаями, указанными в пункте 10.1 Правил, 

считаются катастрофы природного или техногенного характера, 

производственные аварии, несчастные случаи на производстве, пожары, 

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и другие исключительные 

случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части. 

10.3. Обмен документами может производиться в форме электронного 

документа или электронного образа документа – документа на бумажном 

носителе, преобразованного в электронную форму путем сканирования или 

фотографирования с сохранением его реквизитов, – с последующим 

представлением соответствующих документов на бумажном носителе. 

11. Время отдыха 

11.1. Работникам образовательной организации устанавливаются следующие 

виды времени отдыха: 

а) перерывы в течение рабочего дня (смены); 

б) ежедневный (междусменный) отдых; 

в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

г) нерабочие праздничные дни; 



д) отпуска. 

11.2. Работникам образовательной организации устанавливается перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью 1 час. Иная продолжительность может 

быть установлена по соглашению сторон трудового договора и закреплена в 

трудовом договоре. 

11.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не 

включается. 

11.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, 

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 

11.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким 

работникам обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего 

времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении. 

11.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых). 

11.3.1. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два 

выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной 

день. 

11.3.2. Общим выходным днем является воскресенье. 

11.3.3.Работнику, являющемуся одним из родителей (опекуном, попечителем) 

для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению 

предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в 

месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. 

Однократно в течение календарного года допускается использование до 

двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в 

пределах общего количества неиспользованных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 

родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 

предоставления указанных дней в случае использования более четырех 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

руководителем образовательной организации. 

Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных 

дней устанавливается Правительством. 

11.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 

сокращается на один час.  

11.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего 

праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования 



предоставления нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии 

с трудовым законодательством. 

11.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

11.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Работникам, признанным в 

установленном законодательством РФ порядке инвалидами, предоставляется 

ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством РФ. 

11.7. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем 

составляет три календарных дня. 

11.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и 

максимальным пределом не ограничивается. 

11.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 

основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются. 

11.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

11.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором 

образовательной организации с учетом мнения профсоюза образовательной 

организации. 

11.12. Директор образовательной организации утверждает график отпусков не 

позднее чем за две недели до наступления следующего календарного года. 

11.13. О времени начала отпуска образовательная организация извещает 

работника под подпись не позднее чем за две недели до его начала. 

11.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время: 

 работникам до 18 лет; 

 родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 

 усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 



 женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также 

после отпуска по уходу за ребенком; 

 мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 

 работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 

14 лет; 

 инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, 

работникам тыла; 

 чернобыльцам; 

 женам военнослужащих; 

 работникам, призванным на военную службу по мобилизации или 

поступивших на военную службу по контракту либо заключивших 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы РФ – в течение шести месяцев 

после возобновления действия трудового договора; 

 другим лицам в соответствии с законодательством РФ. 

11.15. Образовательной организация продлевает или переносит ежегодный 

оплачиваемый отпуск с учетом пожеланий работника в случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством. 

11.16. По соглашению между работником и образовательной организацией 

ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя 

бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

11.17. Образовательная организация может отозвать работника из отпуска 

только с его согласия. Неиспользованную в связи с этим часть отпуска 

образовательная организация предоставляет по выбору работника в удобное 

для него время в течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску 

за следующий рабочий год. 

11.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

11.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из 

этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 



беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих 

условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных 

Трудовым кодексом РФ). 

11.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев 

увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается 

последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время 

отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В 

этом случае днем увольнения также считается  последний день отпуска. 

11.21. Педагогическим работникам образовательной организации не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется 

длительный отпуск сроком до одного года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет 

федеральный нормативный правовой акт. 

12. Меры поощрения работников 

12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в 

труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются 

следующие виды поощрений: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение почетными грамотами. 

12.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган 

работников образовательной организации вправе выступить с инициативой 

поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению 

работодателем. 

12.3. За особые трудовые заслуги работники образовательной 

организации представляются к награждению орденами, медалями, к 

присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, 

знаками отличия и грамотами, иными ведомственными и государственными 

наградами, установленными для работников законодательством. 



12.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе директора 

образовательной организации, доводятся до сведения 

всего коллектива образовательной организации и заносятся в трудовую книжку 

работника. 

13. Ответственность работника, применяемые к работникам меры 

взыскания 

13.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на 

него трудовым договором, уставом образовательной организации, настоящими 

Правилами, иными локальными актами образовательной организации, 

должностными инструкциями или трудовым договором, влечет за собой 

применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

13.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

13.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы 

объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является 

основанием для не наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае 

составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая 

времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может 

быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства 

по уголовному делу. 



13.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только 

одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение работника и его отношение к труду. 

13.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 

под подпись в трехдневный срок со дня его издания. 

13.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

13.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного 

органа работников образовательной организации имеет право снять 

дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения. 

13.8. Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

13.9. Для контроля за выполнением работниками Правил в офисных, учебных и 

других рабочих помещениях, а также на входе, по периметру зданий и 

территории организации устанавливаются камеры открытого (закрытого) 

видеонаблюдения. Обработка информации, содержащей персональные данные, 

осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-

ФЗ «О персональных данных». 

14. Ответственность работодателя 

14.1. Материальная ответственность образовательной организации наступает в 

случае причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами. 

14.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок 

во всех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться. 

14.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 

действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб 

может быть возмещен в натуре. 

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. 

Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в 

десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 

решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок 

работник имеет право обратиться в суд. 

14.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 



работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 

день фактического расчета включительно. 

14.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями 

или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в 

размерах, определяемых соглашением сторон или судом. 

15. Заключительные положения 

15.1. Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, 

регулируются трудовым законодательством. 

15.2. Настоящие Правила утверждаются директором образовательной 

организации с учетом мнения профсоюза образовательной организации. 

15.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, 

поступающий на работу в образовательную организацию, до начала 

выполнения его трудовых обязанностей. Подпись ставиться на листе 

ознакомления, который прикладывается к настоящим Правилам. 
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Приложение №  2 

к коллективному договору  

МБОУ ООШ п. Капельница 

 

  СОГЛАСОВАНО       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК 

МБОУ ООШ п. Капельница         Директор МБОУ ООШ п. Капельница 

___________ В.А. Маркина                ____________ С.А. Кочкаева 

 

 

 

 

 

 

Перечень 

профессий (должностей), с ненормированным рабочим днем, которые 

имеют право на дополнительный отпуск  

 

 

 

 

Директор МБОУ ООШ п. Капельница 

Директор  3 календарных дня 

Заместители директора по 

УВР и ВР  

3 календарных дня 

Водитель  3 календарных дня 



Приложение № 3  

к коллективному договору  

МБОУ ООШ п. Капельница 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюза 

МБОУ ООШ пос. Капельница 

______________  В.А. Маркина 
  

УТВЕРЖДЕНО: 

 

Директор МБОУ ООШ п. Капельница 

       ____________  С.А. Кочкаева 
 

                 

Положение 

о комитете (комиссии) по охране труда МБОУ ООШ п. Капельница 

 

1.Общие положения 

1.1. Положение о комитете (комиссии)  (далее Комитет) по охране труда в 

(наименование организации) разработано в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, положениями статьи  224,  

Федерального закона от 02.07.2021 N 311-ФЗ «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации», Приказом Минтруда России от 

22.09.2021 N 650н «Об утверждении примерного положения о комитете 

(комиссии) по охране труда». 

1.2. Комитет создается по инициативе  работодателя или выборного органа 

первичной профсоюзной организации (если она объединяет более половины 

работающих) или общего собрания работников на паритетной основе (каждая 

из сторон имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей 

сторон.) 

1.3. Комитет осуществляет свою деятельность в целях организации 

совместных действий работодателя, работников, выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками представительного органа по обеспечению требований охраны 

труда, предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников. 

1.4. Комитет является составной частью системы управления охраной труда в 

(наименование организации), а также одной из форм участия работников в 

управлении организации в области охраны труда. Работа  Комитета строится 

на принципах социального партнерства: равноправие сторон, уважение и 

учет интересов сторон, заинтересованность сторон в участии в договорных 

отношениях и др. 

1.5. Комитет взаимодействует с государственными органами управления 

охраной труда, органами Государственной инспекции труда, другими 

государственными органами надзора и контроля, а также с технической 

инспекцией труда профсоюзов. 

1.6. Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами об охране труда, региональным, 



отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, 

коллективным договором, соглашением по охране труда, локальными 

нормативными актами организации. 

1.7. Члены Комитета должны проходить обучение по охране труда в 

обучающей организации за счет средств организации или средств Фонда 

социального страхования Российской Федерации по направлению 

работодателя  не реже одного раза в пять лет. 

1.8. Более четкое разграничение функций между Комитетом и другими 

субъектами системы управления охраной труда в организации прописано в 

Положении о системе управления охраной труда. 

1.9. Срок полномочий Комитета (комиссии) соответствует сроку действия 

коллективного договора или соглашения. При необходимости 

(неудовлетворительная работа, увольнение членов комиссии т.п.) каждая 

сторона вправе отозвать из состава комиссии своих представителей и 

выдвинуть новых. 

 

2. Задачи Комиссии (комитета) по охране труда 

2.1. Разработка и дальнейшее совершенствование программы совместных 

действий работодателя, работников, профессиональных союзов и (или) иных 

уполномоченных представительных органов работников (при наличии таких 

представительных органов) по обеспечению безопасных условий труда и 

соблюдению требований охраны труда; 

2.2.Рассмотрение проектов локальных нормативных актов работодателя по 

охране труда и формирование предложений по их корректировке в целях 

недопущения противоречий с требованиями действующего законодательства 

или ущемления прав работников; 

2.3. Участие в организации и проведении контроля за состоянием условий 

труда на рабочих местах, выполнением требований охраны труда, а также за 

правильностью обеспечения и применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

2.4.Подготовка и представление работодателю предложений по улучшению 

условий и охраны труда по результатам проведения проверок, а также на 

основе анализа причин производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости; 

2.5.Рассматривать результаты проведения специальной оценки условий труда 

и оценки профессиональных рисков, поступившие особые мнения, а также 

замечания и предложения первичной профсоюзной организации и (или) иных 

уполномоченных представительных органов работников (при наличии таких 

представительных органов); 

 2.6.Содействие работодателю в информировании работников о состоянии 

условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске 

повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за 

работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах 

индивидуальной защиты. 

 

 



3. Функции Комиссии (Комитета) по охране труда 

 3.1  Рассмотрение предложений работодателя, работников, выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками представительного органа с целью выработки рекомендаций по 

улучшению условий и охраны труда; 

3.2. Содействие работодателю в организации обучения по охране труда, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации 

проверки знаний требований охраны труда и проведения инструктажей по 

охране труда; 

3.3. Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на 

рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений 

работодателю по приведению условий и охраны труда в соответствие с 

обязательными требованиями охраны труда; 

3.4. Информирование работников о проводимых мероприятиях по 

улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний; 

3.5. Информирование работников о результатах специальной оценки условий 

труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия 

условий труда на рабочих местах государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

3.6. Информирование работников о действующих нормативах по 

обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей 

обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, содействие осуществляемому у работодателя контролю за 

обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией 

их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания; 

3.7. Содействие работодателю в мероприятиях по организации проведения 

предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 

осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве; 

3.8. Содействие своевременной бесплатной выдаче работникам, занятым на 

работах с вредными (опасными) условиями труда, молока и других 

равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания; 

3.9. Содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансирования 

мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а 

также осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости; 

3.10. Содействие работодателю во внедрении более совершенных технологий 

производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации 

производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, 

ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с вредными (опасными) 

условиями труда; 

3.11. Подготовка и представление работодателю предложений по 

совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и 



сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, 

соблюдающих требования охраны труда;  

3.12. Подготовка и представление работодателю, выборному органу 

первичной профсоюзной организации или иному уполномоченному 

работниками представительному органу предложений по разработке 

проектов локальных нормативных актов по охране труда, участие в 

разработке и рассмотрении указанных проектов; 

3.13. Содействовать работодателю в рассмотрении обстоятельств, выявление 

причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам). 

 

4. Права Комиссии (комитета) по охране труда 

 4.1. Запрашивать от работодателя информацию о состоянии условий труда 

на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости, наличии опасных и вредных производственных факторов и 

принятых мерах по защите от их воздействия, о существующем риске 

повреждения здоровья; 

4.2. Заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его 

представителей), руководителей структурных подразделений и других 

работников организации по вопросам об обеспечении безопасных условий и 

охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и 

прав на охрану труда; 

4.3. Заслушивать на заседаниях Комитета руководителей структурных 

подразделений работодателя и иных должностных лиц, работников, 

допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой 

тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении 

их к ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного 

договора (соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в 

компетенции Комитета; 

4.5. Вносить работодателю предложения о стимулировании работников за 

активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда; 

4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением 

законодательства об охране труда, изменением условий труда, 

предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях 

труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций. 

4.7.Посещать  беспрепятственно  рабочие места работников и 

соответствующие службы организации для выяснения вопросов, входящих в 

компетенцию комиссии; 

 

5. Состав Комиссии (комитета) по охране труда 

5.1. Численность членов Комитета по охране труда определяется  в 

зависимости от численности работников, занятых у работодателя, 



организационной структуры, специфики производства и других 

особенностей по взаимной договоренности сторон, представляющих 

интересы работодателя и работников. 

5.2. . Выдвижение в Комитет представителей работников проводится 

выборным органом первичной профсоюзной организации (если она 

объединяет более  половины работающих) или собранием работников. 

Представители работодателя  организации  назначаются приказом 

руководителя. Состав Комитета утверждается приказом (распоряжением) 

работодателя. 

5.3.  Комитет  избирает из своего состава председателя, заместителей от 

каждой стороны социального партнерства и секретаря - работника службы 

охраны труда. Председателем Комитета, как правило, является 

непосредственно работодатель или его уполномоченный представитель, 

одним из заместителей является представитель выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 

представительного органа. 

5.4. Заместители председателя Комитета (комиссии) по указанию или по 

согласованию с председателем комиссии осуществляют его функции и 

имеют право подписи документов при отсутствии председателя. 

5.5. Секретарь Комитета (комиссии) осуществляет: 

- оперативный контроль за исполнением планов, рекомендаций комиссии; 

- выполняет указания председателя или заместителей председателя; 

- оповещает членов комиссии, а также привлекаемых к работе с ней о 

времени и месте проводимых мероприятий; 

- по согласованию в установленном порядке может представлять комиссию в 

других общественных формированиях, осуществлять необходимые связи со 

средствами массовой информации. 

 

6.Организация деятельности Комиссии (комитета) по охране труда 

6.1.Члены Комитета выполняют свои обязанности на общественных началах. 

Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, 

который принимается на заседании Комитета и утверждается председателем. 

6.2.Заседания Комитета (комиссии) проводятся по мере необходимости, но не 

реже  2-х  раз в год. 

6.3.Заседания Комитета (комиссии) должны протоколироваться. 

6.4. Решения Комитета (комиссии) принимаются в форме постановления  и 

носят для работодателя рекомендательный характер. 

6.5.Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от 

основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения 

и т. п.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным 

актом организации. 

6.6.Комиссия  ежегодно   информирует  собрание работников о проделанной 

ими работе. 

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации   или собрание 

работников вправе отзывать из Комитета своих представителей и выдвигать 

в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением 



отзывать своих представителей из комиссии и назначать вместо них новых 

представителей. 

6.8. Делопроизводство Комитета (комиссии). Для осуществления своей 

деятельности комиссия должна иметь следующую документацию: 

- список членов комиссии, утвержденный приказом работодателя; 

- планы работы: перспективный (на год), текущий (квартальный, месячный) 

планы работы ( в соответствии с принятым планированием в организации); 

- книга протоколов заседаний комиссии; 

- удостоверения об обучении членов комиссии; 

- статистические отчеты по установленным формам. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение о Комитете по охране труда организации 

утверждается приказом работодателя с учетом мнения 

выборного  органа  первичной профсоюзной организации и вступает в силу с 

момента его утверждения. 

7.2. Решение о внесении изменений или дополнений в Положение о Комитете 

организации принимается  работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 



                                                                                                                         

 

Приложение №   4 

к коллективному договору  

МБОУ ООШ п. Капельница 

 

 

                           УТВЕРЖДАЮ 

                                         Директор МБОУ ООШ                                                                                                                     

                                                                          п. Капельница _______ С.А. Кочкаева 

                                                                                                           « 11 »  января  2023г. 

Положение по обеспечению работников смывающими и 

обезвреживающими средствами 

1. Положение по обеспечению работников смывающими и обезвреживающими 

средствами (далее – Положение) разработано в соответствии с приказом 

Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г. № 1122н. Положение 

устанавливает правила приобретения, выдачи, применения и организации 

хранения смывающих и обезвреживающих средств. 

2. Требования настоящего Положения распространяются на работодателя и 

должностных лиц МБОУ ООШ п. Капельница 

3. Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств 

осуществляется за счет средств работодателя МБОУ ООШ п. Капельница 

4. Смывающие и обезвреживающие средства подразделяются на защитные 

средства, очищающие средства и средства восстанавливающего, 

регенерирующего действия. 

5. Смывающие и обезвреживающие средства предоставляются работникам в 

соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи работникам 

смывающих и обезвреживающих средств согласно приложению к настоящему 

Положению. 

6. Смывающие и обезвреживающие средства, оставшиеся неиспользованными 

по истечении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в 

следующем месяце при соблюдении их срока годности. 

7. Директор МБОУ ООШ п. Капельница вправе с учетом своего финансово-

экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи 

работникам смывающих и обезвреживающих средств. 

8. Выдача работникам смывающих и обезвреживающих средств, в том числе 

иностранного производства, допускается только в случае подтверждения их 

соответствия государственным нормативным требованиям декларацией о 

соответствии или сертификатом соответствия, оформленными в порядке, 

установленном действующим законодательством. 

Приобретение смывающих и обезвреживающих средств, не имеющих 

декларации о 

соответствии или сертификата соответствия либо имеющих декларацию о 

соответствии или сертификат соответствия, срок действия которых истек, не 

допускается. 



9. При выдаче смывающих и обезвреживающих средств заведующий 

хозяйством обязан информировать работников о правилах их применения. 

10. Работник обязан применять по назначению и в соответствии со стандартом 

смывающие и обезвреживающие средства, выданные ему в установленном 

порядке. 

11. Подбор и выдача смывающих и обезвреживающих средств осуществляются 

на основании результатов специальной оценки условий труда. 

12. Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима 

выдача 

смывающих и обезвреживающих средств, составляются службой охраны труда 

(специалистом по охране труда).  

13. Выдача работникам смывающих и обезвреживающих средств согласно 

типовым нормам осуществляется заведующим хозяйством. 

14. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, для 

использования в душевых или в помещениях для умывания работникам 

выдаются очищающие средства в виде твердого туалетного мыла или жидких 

моющих средств (гель для рук, жидкое туалетное мыло и др.). 

На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет 

право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а 

обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или 

дозаторов с жидким смывающим веществом. 

Не допускается замена мыла или жидких моющих средств агрессивными для 

кожи 

средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок, 

чистящие порошки и т. п.), каустической содой и др.). 

15. В МБОУ ООШ п. Капельница организован надлежащий учет и контроль за 

выдачей работникам смывающих и обезвреживающих средств в установленные 

сроки. 

Сроки использования смывающих и обезвреживающих средств исчисляются со 

дня 

фактической выдачи их работникам и не должны превышать сроков годности, 

указанных производителем. 

Выдача работникам смывающих и обезвреживающих средств осуществляется 

заведующим хозяйством и фиксируется под подпись в личной карточке учета 

выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств. 

21. Хранение выдаваемых работникам смывающих и обезвреживающих 

средств заведующий хозяйством осуществляет в соответствии с 

рекомендациями изготовителя. 

22. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам 

смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с типовыми нормами, 

за организацию контроля правильности их применения работниками, а также за 

хранение смывающих и (или) обезвреживающих средств возлагается на 

заведующего хозяйством. 

Ответственность за контроль выдачи смывающих и обезвреживающих средств 

возложить на специалиста по охране труда. 

 



 

Приложение 

Нормы 

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств 

 

№ 

п/п 

Наименован

ие 

профессий и 

должностей 

Виды 

смывающих 

и 

обезвреживающ

их 

средств 

Наименование 

работ и 

производственных 

факторов 

Норма 

выдачи на 

одного 

работник в 

месяц 

Пункт типовых норм 

1 Уборщик 

производст

вен 

ных и 

служебных 

помещений 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства 

для мытья рук 

Работы, 

связанные с 

легкосмываемым

и 

загрязнениями 

200 г 

(мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующ

их 

устройства

х) 

Пункт 7 

(приказ 

Минздравсоцразвития 

России 

от 17 декабря 

2010 г. 

№ 1122н) 

Регенерирующи

е, 

восстанавливаю

щие 

кремы, 

эмульсии 

Работы, 

выполняемые в 

резиновых 

перчатках 

или перчатках из 

полимерных 

материалов (без 

натуральной 

подкладки); 

негативное 

влияние 

окружающей 

среды 

100 мл Пункт 10 

(приказ 

Минздравсоцразвития 

России 

от 17 декабря 

2010 г. 

№ 1122н) 

2 Дворник Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства, в 

том числе для 

мытья рук 

Работы, 

связанные с 

легкосмываемым

и 

загрязнениями 

200 г 

(мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующ

их 

устройства

х) 

Пункт 7 

(приказ 

Минздравсоцразвития 

России 

от 17 декабря 

2010 г. 

№ 1122н) 

3 Рабочий по Мыло или Работы, 200 г Пункт 7 



комплексн

ому 

обслужива

нию 

и ремонту 

зданий 

жидкие 

моющие 

средства, в 

том числе для 

мытья рук 

связанные с 

легкосмываемым

и 

загрязнениями 

(мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующ

их 

устройства

х) 

(приказ 

Минздравсоцразвития 

России 

от 17 декабря 

2010 г. 

№ 1122н) 

4 Заведующи

й 

хозяйством 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства 

для мытья рук 

Работы, 

связанные с 

легкосмываемым

и 

загрязнениями 

200 г 

(мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующ

их 

устройства

х) 

Пункт 7 

(приказ 

Минздравсоцразвития 

России 

от 17 декабря 

2010 г. 

№ 1122н) 

5 Кухонный 

рабочий 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства 

для мытья рук 

Работы, 

связанные с 

легкосмываемым

и 

загрязнениями 

200 г 

(мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующ

их 

устройства

х) 

Пункт 7 

(приказ 

Минздравсоцразвития 

России 

от 17 декабря 

2010 г. 

№ 1122н) 

6 Буфетчик Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства 

для мытья рук 

Работы, 

связанные с 

легкосмываемым

и 

загрязнениями 

200 г 

(мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующ

их 

устройства

х) 

Пункт 7 

(приказ 

Минздравсоцразвития 

России 

от 17 декабря 

2010 г. 

№ 1122н) 

      

      

 



 

 

НОРМЫ 

бесплатной выдачи работникам специальной одежды и обуви, 

других средств индивидуальной защиты 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Наименование 

специальной одежды, 

обуви 

и других СИЗ 

Норма 

выдачи 

на год 

Типовые нормы, 

в сравнении с которыми 

улучшается положение 

работников 

1 

Буфетчик, 

кухонный 

рабочий 

фартук из полимерных 

материалов с 

нагрудником 

4 шт. 

п. 122 типовых 

норм бесплатной выдачи 

специальной одежды, 

специальной обуви и других 

средств индивидуальной 

защиты, утв. приказом 

Минтруда от 09.12.2014 № 

997н 

Перчатки одноразовые 

полиэтиленовые 
3 уп. 

Мыло  0,9 л. 

Средство моющее 10 л. 

Дезинфицирующее 

средство 
1,8 л 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

500мл  

2 Завхоз 

Халат для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

и механических 

воздействий 

2 шт. 

п. 32 типовых норм 

бесплатной выдачи 

специальной одежды, 

специальной обуви и других 

средств индивидуальной 

защиты, утв. приказом 

Минтруда от 09.12.2014 

№ 997н 

Перчатки 

с полимерным 

покрытием 

50 пар 

3 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту зданий 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

2 шт. 

п. 135 типовых норм 

бесплатной выдачи 

специальной одежды, 

специальной обуви 

и других средств 

индивидуальной защиты, утв. 

приказом Минтруда Мыло туалетное 1,8л. 
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Мыло хозяйственное  
0,9 л 

 

от 09.12.2014 № 997н 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

1,8кг  

4 

Уборщик 

служебных 

помещений 

Мыло  0,9кг 

п. 122 типовых 

норм бесплатной выдачи 

специальной одежды, 

специальной обуви и других 

средств индивидуальной 

защиты, утв. приказом 

Минтруда от 09.12.2014 № 

997н 

Порошок  0,9кг 

Чистящее средство  10л 

Универсальное моющее 

средство 
10л 

Дезинфицирующее 

средство 5л 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 
0,9л. 

5 

Водитель Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1шт 

п. 32 типовых норм 

бесплатной выдачи 

специальной одежды, 

специальной обуви и других 

средств индивидуальной 

защиты, утв. приказом 

Минтруда от 09.12.2014 

№ 997н 

Перчатки с 

полимерным 

покрытием 

 

50пар 

6 

Дворник Мыло 1,8 кг 

п. 32 типовых норм 

бесплатной выдачи 

специальной одежды, 

специальной обуви и других 

средств индивидуальной 

защиты, утв. приказом 

Минтруда от 09.12.2014 

№ 997н 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии  
0,9л 

Костюм для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1шт 



Перчатки с 

полимерным 

покрытием 

 

 

50 пар 

 

 

НОРМЫ 

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств 

№ 

п/

п 

Наименова

ние 

профессии 

(должности

) 

Наименование 

работ 

Виды 

смывающих и 

(или) 

обезвреживаю

щих средств 

Норма 

выдачи 

на одного 

работник

а в месяц 

Типовые нормы, 

по сравнению с 

которыми 

улучшается 

положение 

работников 

1. Защитные средства 

1 Дворник, 

рабочий по 

комплексно

му 

обслуживан

ию и 

ремонту 

зданий 

Наружные 

работы в период 

активности 

кровососущих и 

жалящих 

насекомых 

Средство для 

защиты от 

биологических 

вредных 

факторов (от 

укусов 

членистоногих) 

250 мл П. 6 Норм, утв. 

приказом 

Минздравсоцразвит

ия от 17.12.2010 № 

1122н 

2 Уборщик 

служебных 

помещений 

Работы с 

водными 

растворами, 

водой, 

дезинфицирующ

ими средствами, 

работы, 

выполняемые в 

Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающи

е влагу, 

сушащие кожу) 

150 мл П. 2 Норм, утв. 

приказом 

Минздравсоцразвит

ия от 17.12.2010 № 

1122н 
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резиновых 

перчатках 

3 Буфетчик, 

кухонный 

рабочий 

Работы с 

водными 

растворами, 

водой, 

дезинфицирующ

ими средствами, 

работы, 

выполняемые в 

резиновых 

перчатках 

Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающи

е влагу, 

сушащие кожу) 

150 мл П. 2 Норм, утв. 

приказом 

Минздравсоцразвит

ия от 17.12.2010 № 

1122н 

4 Водитель Работы с 

органическими 

растворителями, 

техническими 

маслами, 

смазками, 

нефтепродуктами

, смазочно-

охлаждающими 

жидкостями и 

другими 

водонерастворим

ыми 

материалами и 

веществами 

Средства 

гидрофильного 

действия 

(впитывающие 

влагу, 

увлажняющие 

кожу) 

100 мл П. 6 Норм, утв. 

приказом 

Минздравсоцразвит

ия от 17.12.2010 № 

1122н 

2. Очищающие средства 

1 Рабочий по 

комплексно

му 

обслуживан

ию и 

ремонту 

зданий, 

Дворник, 

Уборщик 

служебных 

помещений 

 

 

Работы, 

связанные с 

легкосмываемым

и загрязнениями 

Мыло или 

жидкие 

моющие 

средства для 

мытья рук 

250 г 

(мыло 

туалетное

) или 300 

мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующ

их 

устройств

ах) 

П. 7 Норм, утв. 

приказом 

Минздравсоцразвит

ия  от 17.12.2010 № 

1122н 

2 Буфетчик, 

кухонный 

Работы, 

связанные с 

Мыло или 

жидкие 

250 г 

(мыло 

П. 7 Норм, утв. 

приказом 



рабочий легкосмываемы

ми 

загрязнениями 

моющие 

средства для 

мытья рук 

туалетное

) или 300 

мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующ

их 

устройств

ах) 

Минздравсоцразвит

ия  от 17.12.2010 № 

1122н 

3 Водитель Работы, 

связанные с 

трудносмываем

ыми, 

устойчивыми 

загрязнениями: 

масла, смазки, 

нефтепродукты, 

мазут. 

Очищающие 

кремы, гели и 

пасты 

200 мл П. 8 Норм, утв. 

приказом 

Минздравсоцразвит

ия  от 17.12.2010 № 

1122н 

3. Регенерирующие, восстанавливающие средства 

1 Уборщик 

служебных 

помещений 

Работы с 

дезинфицирующ

ими средствами 

Регенерирующи

е, 

восстанавливаю

щие кремы, 

эмульсии 

150 мл П. 10 Норм, утв. 

приказом 

Минздравсоцразвит

ия от 17.12.2010 № 

1122н 

2 Завхоз, 

Рабочий по 

комплексно

му 

обслуживан

ию и 

ремонту 

зданий, 

Работы с лаками 

и красками, 

работы, 
выполняемые в 

резиновых 

перчатках или 

перчатках из 
полимерных 

материалов. 

Регенерирующи

е, 

восстанавливаю

щие кремы, 

эмульсии 

150 мл П. 10 Норм, утв. 

приказом 

Минздравсоцразвит

ия от 17.12.2010 № 

1122н 

3 Дворник негативное 

влияние 
окружающей 

среды 

Регенерирующи

е, 

восстанавливаю

щие кремы, 

эмульсии 

150 мл П. 10 Норм, утв. 

приказом 

Минздравсоцразвит

ия от 17.12.2010 № 

1122н 

 



Приложение № 6 

к коллективному договору  

МБОУ ООШ п. Капельница 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о системе управления охраной труда  

в МБОУ ООШ п. Капельница 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) (далее – 

Положение) в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении "Основная 

общеобразовательная школа п. Капельница" Ставропольского края города-курорта 

Железноводска (далее – школа) разработано в соответствии с Федеральным законом № 

273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 4 

августа 2023 года, Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29 октября 2021 года №776н «Об утверждении Примерного положения о 

системе управления охраной труда», Приказом Минтруда и социальной защиты 

Российской Федерации от 31 января 2022 года №37 «Об утверждении Рекомендаций по 

структуре службы охраны труда в организации и по численности работников службы 

охраны труда», Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации № 12-

1077 от 25 августа 2015 года «Рекомендации по созданию и функционированию системы 

управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательной деятельности в 

образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, а также 

Уставом МБОУ ООШ п. Капельница и другими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

1.2. Данное Положение о СУОТ в школе регламентирует основные термины и определения, 

определяет цели и задачи системы управления охраной труда в образовательной 

организации, регулирует разработку и внедрение системы управления охраной труда, 

представляет политику (стратегию) в области охраны труда, регламентирует планирование, 

обеспечение функционирования СУОТ и организацию работы по охране труда, а также 

оценку результатов деятельности и улучшение функционирования системы управления 

охраной труда. 

1.3. Органы управления образовательной организацией образуют систему управления 

охраной труда. 

1.4. Система управления охраной труда (далее - СУОТ) – это комплекс взаимосвязанных и 

взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области 

охраны труда в организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также 

процедуры по достижению этих целей. 

1.5. СУОТ представляет собой единый комплекс, состоящий из следующих элементов: 

 организационной структуры управления, устанавливающей обязанности и 

ответственность в области охраны труда на всех уровнях управления;

 мероприятий, направленных на функционирование СУОТ, включая контроль за 

эффективностью работы в области охраны труда;

 документированной информации (локальных нормативных актов о мероприятиях 

СУОТ, организационно-распорядительных документов, журналов, актов и пр.).

1.6. Объектом управления является охрана труда, как система сохранения жизни и здоровья 

работников и обучающихся образовательной организации в процессе трудовой и 

образовательной деятельности, включающая в себя правовые, организационно- 

технические, социально-экономические, санитарно-гигиенические, лечебно- 

профилактические и иные мероприятия. 

1.7. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в школе возлагаются 

в соответствии со статьей 212 ТК РФ на директора образовательной организации, который 

в этих целях создает систему управления охраной труда (СУОТ), являющуюся 

неотъемлемой частью общей системы управления школы, разрабатывает положение. 



Основой функционирования системы управления охраной труда является нормативная 

правовая база, в том числе локальная, разрабатываемая непосредственно в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

1.8. Руководство работой по охране труда и обеспечению безопасности образовательной 

деятельности осуществляет директор организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

1.9. Должностные лица, осуществляющие работу по охране труда и обеспечению 

безопасности образовательной деятельности, определяются приказом директора школы. 

1.10. Действие настоящего Положения о системе управления охраной труда (СУОТ), 

регламентирующего организацию работы по охране труда в школе, распространяется на 

всех работников общеобразовательной организации. 

 

2. Основные термины и определения 

2.1. В настоящем Положении о СУОТ в школе используются термины и определения в 

соответствии с ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система 

управления охраной труда в организации. Общие требования» и ГОСТ 12.0.230-2007 

«Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие 

требования». 

2.2. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно- 

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и 

иные мероприятия. 

2.3. Система управления охраной труда - совокупность взаимосвязанных и 

взаимодействующих между собой элементов общей системы управления, которая включает 

в себя организационную структуру, выполняющую функции управления по обеспечению 
охраны труда   с   использованием   людских,   технических   и   финансовых   ресурсов. 

2.4. Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в 

том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные 

правилами и инструкциями по охране труда. 

2.5. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем. 

2.6. Работодатель - физическое либо юридическое лицо (организация), вступившее в 

трудовые отношения с работником. В случаях, установленных федеральными законами, в 

качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать 

трудовые договоры. 

2.7. Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудовой 

деятельности, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 

2.8. Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и нормативы, 

направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности и регламентирующие осуществление социально-экономических, 

организационных, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, 

реабилитационных мер в области охраны труда. 

2.9. Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого 

на работника может привести к его заболеванию. 

2.10. Безопасные условия труда, безопасность труда - условия труда, при которых 

воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов 

исключены, либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов. 

2.11. Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого работник 

получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанности по 

трудовому договору и в иных установленных Федеральным законом случаях как на 

территории организации, так и за ее пределами; либо во время следования к месту работы 

или возвращения с места работы на транспорте, предоставленном организацией, и которое 

повлекло необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую 

утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть. 

2.12. Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие 

которого на работника может привести к его травме. 

2.13. Опасная ситуация (инцидент) - ситуация, возникновение которой может вызвать 



воздействие на работника (работников) опасных и вредных производственных факторов. 

2.14. Оценка состояния здоровья работников - процедуры оценки состояния здоровья 

работников путем медицинских осмотров. 

2.15. Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо 

прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем 

работодателя. 

2.16. Специальная оценка условий труда – комплекс мероприятий по выявлению вредных и 

(или) опасных факторов производственной среды и трудовой деятельности и оценке уровня 

их воздействия на работника. 

2.17. Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание работника, 

являющееся результатом воздействия на него вредного (ых) производственного (ых) 

фактора (ов) и повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной 

трудоспособности. 

2.18. Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении 

работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных 

Трудовым    кодексом    Российской    Федерации,    другими    федеральными    законами. 

2.19. Государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия объекта 

экспертизы       государственным       нормативным       требованиям       охраны       труда. 

2.20. Идентификация риска – процесс нахождения, составления перечня и описания 

элементов риска. Напряженность труда – характеристика трудовой деятельности, 

отражающая преимущественную нагрузку на центральную нервную систему, органы 

чувств, эмоциональную сферу труда. 

2.21. Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические 

средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников 

вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения. 

2.22. Знаки безопасности – знаки, представляющие собой цветографическое изображение 

определенной геометрической формы с использованием сигнальных и контрастных цветов, 

графических символов и/или поясняющих надписей, предназначенные для 

предупреждения работников о непосредственной или возможной опасности, запрещении, 

предписании или разрешения определенных действий, а также для информации о 

расположении объектов и средств, использование которых исключает или снижает риск 

воздействия опасных и (или) вредных производственных факторов. 

2.23. Нормативный правовой акт – официальный документ установленной формы, 

принятый (изданный) в пределах компетенции уполномоченного государственного органа 

(должностного лица), иных социальных структур. 

2.24. Локальный нормативный акт – документ, содержащий нормы трудового права, 

который принимается работодателем в пределах его компетенции в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, 

соглашениями. 

 

3. Цели и задачи системы управления охраной труда 

3.1. Целью разработки и внедрения СУОТ в школе является обеспечение охраны труда и 

здоровья работников и обучающихся в процессе их трудовой и образовательной 

деятельности, предупреждение производственного и детского травматизма, 

профессиональной заболеваемости, а также обеспечение соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям. 

3.2. Цели в области охраны труда должны быть оформлены в виде документа на 

определенный период времени и доведены до всех ответственных функциональных 

структур и уровней управления образовательной организации. 

3.3. Для достижения целей в области охраны труда в школе должны быть сформированы 

конкретные задачи и программы. Разработанные программы должны быть документально 

оформлены и содержать информацию о сроках реализации, ответственном исполнителе, 

источниках финансирования и конкретном результате. 

3.4. Цели в области охраны труда должны быть: 



 приемлемы и соответствовать специфике экономической деятельности, особенностям 

профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда;

 соответствовать требованиям трудового законодательства Российской Федерации и 

иных нормативных правовых актов;

 направлены на непрерывное совершенствование профилактических и защитных 

мероприятий по охране труда сотрудников для достижения наилучшей 

результативности деятельности в этой области;

 обеспечены реальными и необходимыми ресурсами;

 оформлены в виде документа на определенный период времени и доведены на всех 

уровнях управления образовательной организации.

 должны периодически проверяться, в случае необходимости, корректироваться.

3.5. При установлении целей по охране труда учитываются: 

 основные направления деятельности образовательной организации;

 основные направления школы в области охраны труда;

 результаты определения опасностей, оценки рисков; законодательные требования;

 мнения работников;

 уровень реализации ранее установленных целей и мероприятий в области охраны труда; 

результаты расследования несчастных случаев, профессиональных

 заболеваний, инцидентов, аварий;

 результаты анализа системы управления охраной труда руководством школы.

3.6. К основным задачам системы управления охраны в школе относятся: 
 реализация основных направлений политики образовательной организации в сфере 

охраны труда и выработка предложений по ее совершенствованию;

 разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда;

 создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в 

том числе обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых зданий и 

сооружений, помещений, используемых в образовательной деятельности, 

оборудования, приборов и технических средств обучения;

 формирование безопасных условий труда;

 контроль над соблюдением требований охраны труда;

 обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и 

совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения 

безопасности жизнедеятельности;

 предотвращение несчастных случаев с работниками и обучающимися во время 

проведения образовательной деятельности;

 охрана и укрепление здоровья работников, обучающихся, создание оптимального 

сочетания режимов труда, обучения, организованного отдыха.

 

4. Разработка и внедрение СУОТ в образовательной организации 

4.1. В основе разработки системы управления охраной труда и обеспечения безопасности 

образовательной деятельности в школе лежит концепция, согласно которой 

образовательная организация периодически анализирует и оценивает свою СУОТ, с целью 

выявления благоприятных возможностей для ее улучшения и реализации, а также принцип 

всеобщей вовлеченности – участие работников во всех элементах системы управления 

охраной труда. 

4.2. Основа функционирования СУОТ – настоящее Положение, утвержденное приказом 

директора школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

или иного уполномоченного работниками органа.  

4.3. 4.3. СУОТ является неотъемлемой частью системы управления образовательной 

организации. Настоящее Положение включает в себя следующие разделы: 

 разработка и внедрение СУОТ,

 планирование;

 обеспечение функционирования СУОТ;

 функционирование СУОТ;

 оценка результатов деятельности;



 улучшение функционирования СУОТ.

4.4. СУОТ должна предусматривать: 

 интеграцию в общую систему управления деятельностью образовательной организации;

 формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования 

СУОТ;

 обязанности директора школы по постоянному улучшению показателей в области 
охраны труда;

 формирование службы охраны труда, обеспечение социального партнерства;

 обязанности работников по охране труда;

 стимулирование работы по охране труда;

 наличие нормативной правовой базы, содержащей требования охраны труда в 

соответствии со спецификой школы;

 передачу и обмен информацией по охране труда, включающие получение и 

рассмотрение внешних и внутренних обращений (сообщений), их документальное

оформление и подготовку ответов, а также рассмотрение предложений работников (их 

представителей). 

4.5. Система управления охраной труда разрабатывается, внедряется и функционирует в 

соответствии с характером деятельности школы. 

4.6. В целях организации сотрудничества и регулирования отношений директора школы и 

работников в области охраны труда в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, создается Комиссия по охране труда, Комиссия по расследованию 

несчастных случаев с учениками и работниками школы, Комиссия по обучению и проверке 

знаний правил по электробезопасности работников, относящихся к неэлектротехническому 

персоналу. Должностные лица, входящие в состав Комиссии, определяются приказом 

директора образовательной организации. 

4.7. В состав комиссии по охране труда на паритетной основе входят представители 

администрации организации, осуществляющей образовательную деятельность, профсоюза 

или иного уполномоченного работниками представительного органа. 

4.8. Комиссия по охране труда организует разработку раздела коллективного договора 

(соглашения) об охране труда, совместные действия директора школы и работников по 

обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний, а также проведение проверок условий и охраны труда на 

рабочих местах и информирование сотрудников о результатах указанных проверок. 

4.9. Инструктаж и проверка знаний по охране труда: 

 проведение инструктажей, обучение работников общеобразовательной организации 

безопасным методам и приемам выполнения работ, проверка знаний требования охраны 

труда, осуществляется должностными лицами, ответственными за работу по охране 

труда.

 недопущение к работе лиц, не прошедших обучение, инструктаж и проверку знаний по 

охране труда, осуществляется директором школы.

   4.10. Возложение ответственности за соблюдение норм охраны труда

 в целях повышения ответственности коллектива работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, за соблюдение норм охраны труда и 

обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся на должностных лиц 

школы возлагается ответственность за выполнение должностных обязанностей по 

охране труда и осуществление иной деятельности, связанной с обеспечением 

безопасности участников образовательной деятельности.

 ответственность возлагается приказом директора организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.

4.11. Обязанности в рамках функционирования СУОТ, распределяемые по уровням 

управления, закрепляются в должностной инструкции ответственного работника 

соответствующего уровня управления. 4.12. Должностными лицами, ответственными за 

работу по охране труда обеспечивается: 

 безопасность работников при эксплуатации здания и оборудования образовательной 

организации;



 применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

 создание соответствующих требованиям охраны труда условий труда на каждом 

рабочем месте;

 обеспечение режима труда и отдыха работников в соответствии с законодательством 

Российской Федерации;

 приобретение и выдача специальной одежды и обуви, других средств индивидуальной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств, работникам, занятым на работах с 

вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением;

 организация контроля состояния условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты;

 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и 
средствах индивидуальной защиты;

 предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 
государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда 

информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников школы при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 
пострадавшим первой доврачебной помощи;

 санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны 
труда;

 обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на рабочем 

месте;

 ознакомление сотрудников школы с требованиями охраны труда.

4.13. Взаимодействие с государственными органами управления охраной труда и органами 

общественного контроля. Должностные лица школы обеспечивают: 

 беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления 

охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением 

требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях 

проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

 выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и 

контроля соблюдения требований охраны труда и рассмотрение представлений органов 
общественного контроля в установленные законодательством сроки.

4.14. Обязанности по охране труда директора школы 

4.14.1. Обеспечивает соблюдение настоящего Положения о системе управления охраной 

труда в школе, нормативных правовых актов Российской Федерации по охране труда, 

трудового законодательства, стандартов, норм и правил по охране труда, выполнение 

приказов и указаний вышестоящих организаций и предписаний органов государственного 

надзора. 

4.14.2. Организует работу по созданию и обеспечению условий проведения 

образовательной деятельности в соответствии с законодательством о труде и охраны труда. 

4.14.3. Обеспечивает безопасную эксплуатацию зданий, сооружений и оборудования 

общеобразовательной организации, а также применяемых в учебной деятельности сырья и 

материалов (реактивов, инструментов, гимнастических снарядов и т.д.). Своевременно 

организует осмотры и ремонт зданий школы. 

4.14.4. Назначает своим приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны 

труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.д., а также во всех подсобных 

помещениях. 

4.14.5. Организует разработку планов по охране и улучшению условий труда сотрудников 

общеобразовательной организации. Осуществляет контроль выполнения запланированных 

мероприятий. 



4.14.6. Организует в установленном порядке работу комиссий по приемке организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, к новому учебному году. Подписывает 

акты приемки общеобразовательной организации. 

4.14.7. Проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу 

лицам и организует контроль состояния охраны труда в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

4.14.8. Контролирует условия, и качество приготовления пищи в школьной столовой. 

Привлекает для этой цели бракеражную комиссию, медицинского работника школы, 

назначает, лицо, ответственное за организацию питания в школьной столовой. 

4.14.9. Обеспечивает обучение и проверку знаний правил охраны труда работниками 

школы, выполнение требований Положения о расследовании и учете несчастных случаев в 

образовательной организации. 

4.14.10. Организует обеспечение работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормативами, а также 

обучающихся при проведении общественно-полезного и производительного труда, 

практических и лабораторных работ и т.д. 

4.14.11. Организует проведение профилактической работы по предупреждению 

травматизма и снижению заболеваемости работников и обучающихся. 

4.14.12. Безотлагательно сообщает о каждом несчастном случае в школе председателю 

Комитета по образованию (начальнику Управления образования), установленным 

законодательством органам надзора и контроля. Обеспечивает необходимые условия для 

проведения расследования. 

4.14.13. Утверждает инструкции по охране труда для работников и обучающихся. В 

установленном порядке организует пересмотр инструкций. 

4.14.14. Определяет финансирование мероприятий по охране труда и технике безопасности. 

Принимает меры к созданию кабинета и уголков по охране труда. 

4.14.15. Организует работу по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда. 

4.14.16. Рассматривает состояние условий и охраны труда в школе, на Педагогическом 

совете, производственных совещаниях или собраниях трудового коллектива, заслушивает 

отчеты специалиста по охране труда и комиссии по охране труда о проводимой ими работе 

по улучшению условий труда и снижению производственного и детского травматизма. 

Принимает соответствующие меры по устранению имеющихся недостатков. 

4.14.17. Обеспечивает своевременное представление в установленном порядке 

статистической отчетности по охране труда. 

4.14.18. Заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных 

соглашений по охране труда. Подводит итоги выполнения соглашения по охране труда 

один раз в полугодие. 

4.14.19. Запрещает проведение образовательной деятельности при наличии вредных или 

опасных условий для здоровья обучающихся и работников. 

4.14.20. Несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных 

условий образовательной деятельности. 

4.15. Обязанности по охране труда заместителя директора по учебно- воспитательной 
работ 

4.15.1. Организует работу и систематический контроль по соблюдению в учебной 

деятельности норм и правил охраны труда. 

4.15.2. Обеспечивает контроль безопасности используемых в учебной деятельности 

оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения. 

4.15.3. Разрешает проведение учебной деятельности с обучающимися только при наличии 

оборудованных для этих целей учебных помещений, принятых по акту в эксплуатацию. 

4.15.4. Организует совместно с заместителем директора по административно- 

хозяйственной работе своевременное и качественное проведение паспортизации учебных 

кабинетов, мастерских, спортзала и других помещений. 

4.15.5. Составляет, на основании полученных от медицинского учреждения материалов, 

списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам. 



4.15.6. Организует разработку и периодический пересмотр не реже одного раза в пять лет 

инструкции по охране труда, а также разделов требований безопасности в учебной 
деятельности в методических указаниях по выполнению практических и лабораторных работ. 

4.15.7. Контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся и их 

регистрацию в журналах. 

4.15.8. Определяет методику и порядок обучения правилам дорожного движения, 

поведения на воде, улице, пожарной безопасности. 

4.15.9. Проводит административный контроль безопасности использования, хранения 

учебных приборов и оборудования, химических реактивов, наглядных пособий, школьной 

мебели, орг. техники. 

4.15.10. Несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части 

обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

 
4.16. Обязанности по охране труда заместитель директора по административно- 
хозяйственной работе 

4.16.1. Обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного 

здания и других построек образовательной организации, технологического, 

энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует 

текущий ремонт. 

4.16.2. Обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных 

работах, эксплуатации транспортных средств на территории организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

4.16.3. Организует соблюдение требования пожарной безопасности зданий и сооружений, 

следит за исправностью средств пожаротушения. 

4.16.4. Обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных 

кабинетов, мастерских, спортзала, и других помещений, а также столовой в соответствии с 

требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности. 

4.16.5. Несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического состояния 

образовательной организации. 

4.16.6. Обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и другие 

помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм 

безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда. 

4.16.7. Организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции 

электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, анализ воздушной среды на 

содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличия радиации, 

шума в помещениях организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

4.16.8. Организует не реже одного раза в пять лет разработку инструкций по охране труда 

по видам работ для технического персонала. 

4.16.9. Организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный, 

периодические) обслуживающего персонала, оборудует уголок безопасности 

жизнедеятельности. 

4.16.10. Согласно заявок приобретает спецодежду, спецобувь и другие средства 

индивидуальной защиты для работников и обучающихся организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

4.16.11. Обеспечивает учет и хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, 

ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты. 

4.17. Обязанности по охране труда заместителя директора по воспитательной работе 

4.17.1. Обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями ГПД, 

возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности. 

4.17.2. Участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам 

обеспечения безопасности жизнедеятельности в расследовании несчастных случаев, 

происшедших с работниками и обучающимися школы. 

4.17.3. Несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно 

полезного труда обучающихся в строгом соответствии с нормами и правилами охраны 

труда. 

4.17.4. Оказывает методическую помощь классным руководителям, педагогам 



дополнительного образования, воспитателям групп продленного дня, руководителям 

походов, экскурсий, трудовых объединений общественно полезного труда и т.п. по 

вопросам обеспечения травматизма и других несчастных случаев, организует их 

инструктаж. 

4.17.5. Контролирует соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда 

при проведении воспитательных мероприятий и работ с обучающимися вне организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

4.18. Обязанности специалиста по охране труда, комиссии по охране труда 

4.18.1. Осуществляет организационно-методическое руководство деятельностью школы в 

области охраны труда, обеспечивая при этом единый порядок организации и проведения 

работ по охране труда, и организует надзор за состоянием охраны труда в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

4.18.2. Разрабатывает и вносит администрации предложения по дальнейшему улучшению 

организации работы, направленной на создание в школе здоровых и безопасных условий 

труда. 

4.18.3. Подготавливает программу улучшений условий и охраны труда. 

4.18.4. Организует и осуществляет методическое руководство, а также контролирует 

проведение в школе мероприятий по вопросам: 

 выполнения постановлений федеральных органов и органов государственного надзора, 

приказов и указаний Министерства образования и науки Российской Федерации, 

департамента образования субъекта федерации, управления образования, правил и норм 

по охране труда и производственной санитарии;

 организации работы по охране труда в соответствии с настоящим Положением о СУОТ 

в школе;

 выполнения программы улучшений условий и охраны труда;

 внедрения системы стандартов безопасности труда, технических решений и средств 

защиты с целью обеспечения безопасности и здоровых условий труда;

 специальной оценки условий труда;

 соблюдения Положения о расследовании и учете несчастных случаев;

 обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты;

 прохождения медицинских осмотров.

4.18.5. Участвует в расследовании несчастных случаев с обучающимися и сотрудниками 

школы, ведет их учет. 

4.18.6. Проводит анализ состояния и причин производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости в школе и разрабатывает мероприятия по 

предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, организует их 

внедрение. 

4.18.7. Выносит на рассмотрение Совета школы и Педагогического совета: 

 состояние производственного травматизма в образовательной организации за истекший 

год;

 ход выполнения запланированных мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

организации работы по обеспечению безопасности образовательной деятельности.

4.18.8. Проводит работу по организации обучения работающих лиц безопасным приемам и 

методам труда. 

4.18.9. Организует обучение, проверку знаний и аттестацию по охране труда работников 

школы. 

4.18.10. Изучает и распространяет передовой опыт работы в области охраны труда, 

новейшие достижения науки и техники, а также другие прогрессивные решения, 

выполненные с целью обеспечения безопасных и здоровых условий труда работающих. 

4.18.11. Разрабатывает проекты инструкций по охране труда, дает по ним пояснения и 

организует работу по их внедрению. 

4.18.12. Рассматривает в установленном порядке письма, заявления и жалобы работников 

школы по вопросам охраны труда. 

4.18.13. Организует распространение информационных писем, инструкций, плакатов, 



видеофильмов и других наглядных и учебных материалов по охране труда. 

4.18.14. Вносит директору школы предложения о привлечении к дисциплинарной и иной 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований и инструкций по охране труда, 

виновных в фактах травмирования обучающихся и сотрудников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

4.18.15. Осуществляет предупредительный надзор за ремонтом в общеобразовательной 

организации, установкой нового оборудования в части соблюдения правил и норм охраны 

труда. 

4.19. Обязанности по охране труда председателя профсоюзного комитета 

4.19.1. Организует общественный контроль состояния безопасности жизнедеятельности, 

деятельностью администрации школы по созданию и обеспечению здоровых условий 

труда, быта и отдыха работающих и обучающихся. 

4.19.2. Принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, 

инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и 

способствует претворению в жизнь. 

4.19.3. Контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению 

условий и охраны труда. 

4.19.4. Осуществляет защиту социальных прав работающих и обучающихся организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

4.19.5. Осуществляет анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и 

реализации мероприятий по их предупреждению и снижению. 

4.19.6. Представляет совместно с членами органов, уполномоченных, обучающихся и их 

родителями, интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по 

охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев. 

4.20. Обязанности по охране труда заведующих учебными кабинетами и мастерскими 

4.20.1. Осуществляют организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест, 

учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря. 

4.20.2. Не допускают проведения учебных занятий, работы кружков и секций в 

необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а 

обучающихся без предусмотренной спецодежды. 

4.20.3. Разрабатывают инструкции по охране труда и представляют их на утверждение 

директору школы. 

4.20.4. Контролируют оснащение учебного кабинета или мастерской противопожарным 

имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защиты. 

4.20.5. Проводят инструктаж по охране труда обучающихся с обязательной регистрацией в 

классном журнале или журнале установленного образца. 

4.20.6. Подают заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной 

защиты для работников и обучающихся организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

4.21. Обязанности по охране труда учителей, воспитателей и классных руководителей 

4.21.1. Обеспечивают безопасное проведение образовательной деятельности, внеклассных 

предметных и воспитательных мероприятий. 

 

        Оперативно извещают директора организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой 

доврачебной помощи пострадавшим. 

4.21.2. Вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательной деятельности, а также доводят до сведения заведующего кабинетом, 

администрации школы обо всех недостатках в обеспечении образовательной деятельности, 

снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся. 

4.21.3. Проводят инструктажи обучающихся по охране труда на учебных занятиях, 

воспитательных мероприятиях, перед выездом на экскурсии или в иные учреждения с 

обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажей. 

4.21.4. Организуют изучение школьниками правил охраны труда, пожарной безопасности, 

правил дорожного движения, поведения в быту, на воде, в лесу и т.д. 

4.21.5. Воспитывают у обучающихся чувство личной ответственности за соблюдение 



правил охраны труда и пожарной безопасности, дорожного движения, поведения на воде, 

улице и т.д. 

4.21.6. Несут ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательной деятельности, внеклассных мероприятий, экскурсий и поездок с детьми. 

4.21.7. Осуществляют контроль соблюдения правил (инструкций) по охране труда 

обучающимися организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

4.22. Обязанности по охране труда заведующего библиотекой 

4.22.1. Несет ответственность за организацию просветительской работы обучающихся в 

строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда. 

4.22.2. Участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам 

обеспечения жизнедеятельности, создание безопасных условий труда и образовательной 

деятельности. 

4.22.3. Оказывает методическую помощь классным руководителям, заместителям 

директора школы, педагогам дополнительного образования по вопросам обеспечения 

необходимой литературой по охране труда обучающихся, предупреждения травматизма и 

других несчастных случаев. 

4.22.4. Оказывает необходимую методическую помощь заместителям директора, учителям, 

классным руководителям по организации с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) мероприятий по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных 

происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д. 

4.22.5. Контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно- 

гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при 

проведении воспитательных и просветительных мероприятий и работ в библиотеке и вне 

образовательной организации с обучающимися. 

4.22.6. Сообщает директору школы о каждом несчастном случае, произошедшем с 

работником, обучающимся. 

4.23. Обязанности по охране труда учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала 

4.23.1. Обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, знать и исполнять 

требования правил и инструкций по охране труда по своей специальности (работе), 

инструкций по безопасной эксплуатации оборудования. 

4.23.2. Своевременно проходить обучение и проверку знаний по охране труда, медицинские 

осмотры. 

4.23.3. Знать приемы оказания первой доврачебной помощи и, при необходимости, 

оперативно оказывать ее пострадавшим. Уметь пользоваться средствами пожаротушения. 

4.23.4. Перед началом работы осматривать свое рабочее место в части соответствия его 

требованиям охраны труда. О выявленных нарушениях сообщать своему 

непосредственному руководителю. 

4.23.5. Во время работы выполнять правила и инструкции по охране труда и пожарной 

безопасности по своей специальности (работе). 

4.24. Педагогический совет 

4.24.1. Рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности 

жизнедеятельности работников и обучающихся организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

4.24.2. Принимает программы (планы) практических мер по улучшению и оздоровлению 

условий образовательной деятельности в школе. 

4.24.3. Заслушивает должностных лиц школы по вопросам безопасности образовательной 

деятельности и выполнению плана работы школы по охране труда. 

 

5. Политика (стратегия) в области охраны труда 

5.1. Директор образовательной организации отвечает за политику (стратегию) в области 

охраны труда (далее – политика), проявляет инициативу в решении проблем охраны труда 

и заинтересованность в её реализации. 

5.2. Политика в области охраны труда является самостоятельным документом (разделом 

документа) школы и содержит цели и мероприятия, направленные на сохранение жизни и 



здоровья работников. 

5.3. Политика (стратегия) по охране труда в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность: 

 направлена на сохранение жизни и здоровья работников и обучающихся в процессе их 

трудовой деятельности и образовательной деятельности;

 направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

 соответствует специфике экономической деятельности и организации работ в школе, 

особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда;

 отражает цели в области охраны труда;

 включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней 

профессиональных рисков на рабочих местах;

 включает обязанности директора школы для усовершенствования СУОТ;

 учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа (при наличии).

5.4. Политику (стратегию) по охране труда директору школы необходимо оценивать на 

актуальность и соответствие стратегическим задачам по охране труда и пересматривать в 

рамках оценки эффективности функционирования СУОТ.  

5.5. Директор образовательной организации обеспечивает: 

 предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий для 

осуществления функций (обязанностей) в рамках функционирования СУОТ;

 документирование и доведение до сведения работников на всех уровнях управления 

школы информации об ответственных лицах и их полномочиях.

 Директор школы назначает работников, ответственных за соблюдение требований 

охраны труда, с предоставлением им необходимых полномочий для осуществления 

взаимодействия с ответственными лицами и непосредственно с работодателем в рамках 

функционирования СУОТ организации с учетом должностных и рабочих обязанностей


5.6. Директор образовательной организации обеспечивает разработку, внедрение и 

поддержку процесса(ов) взаимодействия (консультаций) с работниками и их участия (а 

также, при их наличии, участия представителей работников) в разработке, 

планировании, внедрении мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том 

числе с учетом: 

 определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников в обеспечении 

безопасности на своих рабочих местах;

 обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной информации по 

вопросам функционирования СУОТ;

 определения и устранения (минимизации) препятствий для участия работников в СУОТ.

5.7. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии работников 

и (или) уполномоченных ими представителей (представительных органов), в том числе в 

рамках деятельности комитета (комиссии) по охране труда директора школы или 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

5.8. Директор образовательной организации реализовывает и поддерживает в 

работоспособном состоянии процессы, обеспечивающие участие работников или их 

уполномоченных представителей (при наличии) в разработке, планировании, обеспечении 

функционирования, оценке показателей функционирования и действиях по улучшению 

СУОТ. 

5.9. При необходимости данная политика пересматривается исходя из результатов оценки 

эффективности СУОТ, приведенных в ежегодном отчете о функционировании СУОТ. 

 

6. Планирование системы управления охраны труда 

6.1. При планировании СУОТ нужно определить профессиональные риски необходимые 

для предотвращения или уменьшения нежелательных последствий возможных нарушений 

положений СУОТ по безопасности. 

6.2. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс 



взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами СУОТ и включающих 

в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков (далее - ОПР) и 

применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению 

повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных профессиональных рисков. 

6.3. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников, и составление их перечня (реестра) проводят с учетом рекомендаций по 

классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей. 

6.4. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей рекомендуется осуществлять 

исходя из приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на 

приемлемом уровне создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не только 

штатных (нормальных) условий своей деятельности, но и случаев возможных отклонений 

в работе, в том числе связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах 

и подконтрольных работодателю объектах. 

6.5. Оценку уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями, 

осуществляют для всех выявленных (идентифицированных) опасностей. 

6.6. Методы оценки уровня профессиональных рисков работодателю определяют с учетом 

характера своей деятельности и рекомендаций по выбору методов оценки уровня 

профессиональных рисков, выявленных (идентифицированных) опасностей. 

6.7. Директор школы обеспечивает систематическое выявление опасностей и 

профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку. 

6.8. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда) 

направляются на исключение выявленных у работодателя опасностей или снижение уровня 

профессионального риска. 

6.9. Планирование направлено на определение необходимого перечня мероприятий по 

охране труда, проводимых в рамках функционирования процессов (процедур) СУОТ. 

6.10. В Плане мероприятий по охране труда организации указываются следующие 

сведения: 

 наименование мероприятий;

 ожидаемый результат по каждому мероприятию;

 сроки реализации по каждому мероприятию;

 ответственные лица за реализацию мероприятий;

 выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

6.11. При планировании мероприятия учитываются изменения, касающиеся таких 

аспектов: 

 нормативного регулирования, содержащего государственные нормативные требования 

охраны труда;

 условий труда работников (по результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков 

(ОПР)).

6.12. Целями в области охраны труда в образовательной организации в соответствии с 

политикой в области охраны труда является сохранение жизни и здоровья работников и 

обучающихся, а также постоянное улучшение условий и охраны труда. 6.13. Достижение 

указанных целей обеспечивается реализацией мероприятий, предусмотренных политикой в 

области охраны труда. 6.14. Мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья 

работников и обучающихся, должны привести, в частности, к следующим результатам: 

 к устойчивой положительной динамике улучшения условий и охраны труда;

 отсутствию нарушений обязательных требований в области охраны труда;

 достижению показателей улучшения условий труда.

6.15. При планировании достижения целей определяются ресурсы, ответственные лица, 

сроки достижения, способы и показатели оценки уровня достижения этих целей и влияние 

результатов. 

 

7. Обеспечение функционирования СУОТ 

7.1. Планирование и реализация мероприятий по охране труда осуществляются в 

соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда. 

Учитывается передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению условий 



и охраны труда. Возможность выделения финансовых ресурсов для реализации указанного 

опыта оценивается при составлении плана мероприятий. 7.2. Для организации работ по 

обеспечению функционирования системы управления охраной труда в школе директору 

необходимо: 

 определять необходимые компетенции работников, которые влияют или могут влиять 
на безопасность производственных процессов (включая положения профессиональных 

стандартов);

 обеспечивать подготовку работников в области выявления опасностей при выполнении 

работ и реализации мер реагирования на их;

 обеспечивать непрерывную подготовку и повышение квалификации работников в 

области охраны труда;

 документировать информацию об обучении и повышении квалификации работников в 

области охраны труда.

7.3. В рамках СУОТ работники должны быть проинформированы: 

 о политике и целях образовательной организации в области охраны труда;

 системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований 

охраны труда;

 ответственности за нарушение указанных требований;

 о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм 

(микроповреждений);

 об опасностях и рисках на рабочих местах, а также мерах управления, разработанных в 

их отношении.

7.4. Информирование обеспечивается в соответствии с Приказом Минтруда России от 

29.10.2021 года №773н «Об утверждении форм (способов) информирования работников об 

их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного 

перечня информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых 

правах, включая право на безопасные условия и охрану труда». Формат информирования 

определяется при планировании мероприятия в рамках СУОТ. 

 

8. Функционирование системы управления охраны труда 

8.1. Основными процессами, обеспечивающими функционирование СУОТ в 

образовательной организации, являются: 

 специальная оценка условий труда;

 оценка профессиональных рисков;

 проведение медицинских осмотров и освидетельствования работников;

 обучение работников;

 обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;

 обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;

 обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;

 обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов;

 обеспечение безопасности работников при эксплуатации инструментов;

 обеспечение безопасности работников при использовании сырья и материалов;

 обеспечение безопасности работников подрядных организаций;

 санитарно-бытовое обеспечение работников;

 соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права;

 обеспечение социального страхования работников;

 взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной 

власти и профсоюзного контроля;

 реагирование на аварийные ситуации;

 реагирование на несчастные случаи;

 реагирование на профессиональные заболевания.

8.2. В соответствии с результатами СОУТ и ОПР, а также в связи со спецификой 



деятельности и штатного состава работников в школе устанавливается следующий 

перечень процессов: 

 процессы, обеспечивающие допуск работников к самостоятельной работе (пп. 3 – 5 

пункта 8.1.);

 процессы, обеспечивающие безопасность производственной среды (пп. 6 – 11 пункта 

8.1.);

 группа сопутствующих процессов по охране труда (пп. 12 – 15 пункта 8.1.);

 процессы реагирования на ситуации (пп. 16 – 18 пункта 8.1.).

8.3. Порядок действий, обеспечивающих функционирование процессов и СУОТ в целом, 

определяется следующими основными процессами и процедурами: 

 планирование и выполнение мероприятий по охране труда;

 контроль планирования и выполнения таких мероприятий, их анализ по результатам 

контроля;

 формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования 

СУОТ;

 управление документами СУОТ;

 информирование работников, взаимодействие с ними;

 распределение обязанностей по обеспечению функционирования СУОТ.

8.4. В общеобразовательной организации проводятся профилактические мероприятия по 

отработке действий работников при несчастном случае, аварии, риске их возникновения, а 

также по их устранению, расследованию причин возникновения. 

8.5. Порядок реагирования на несчастные случаи и аварийные ситуации, их расследования, 

профессиональных заболеваний, в том числе микроповреждений (микротравм), и 

оформления отчетных документов определяется инструкцией, утвержденной директором 

образовательной организации. 

 

9. Оценка результатов деятельности системы управления охраной труда 

9.1. бъектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия, процессы и 

процедуры, реализуемые в рамках СУОТ. 9.2. К основным видам контроля 

функционирования СУОТ относятся: 

 контроль состояния рабочего места, оборудования, инструментов, сырья, материалов; 

контроль выполнения работ работником в рамках производственных и технологических 

процессов; выявление опасностей и определение уровня профессионального риска; 

контроль показателей реализации мероприятий, процессов и процедур;

 контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер (СОУТ, обучение 

по охране труда, проведение медицинских осмотров);

 учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний;

 учет изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений 
по охране труда, изменения существующих или внедрения новых технологических 

процессов, оборудования;

 контроль эффективности функционирования отдельных элементов СУОТ и системы в 

целом.

9.3. В рамках контрольных мероприятий может использоваться фото- и видеофиксация. 

9.4. Виды и методы контроля применительно к конкретным процессам (процедурам) 

определяются планом мероприятий. По результатам контроля составляется акт. 

9.5. Ежегодно образовательная организация составляют отчет о функционировании СУОТ. 

9.6. В ежегодном отчете отражается оценка следующих показателей: 

 достижение целей в области охраны труда;

 способность СУОТ, действующей в школе, обеспечивать выполнение обязанностей, 

отраженных в политике в области охраны труда;

 эффективность действий на всех уровнях управления;

 необходимость дальнейшего развития СУОТ, включая корректировку целей в области 
охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц, перераспределение 

ресурсов;



 необходимость своевременной подготовки работников, которых затронут решения об 

изменении СУОТ;

 необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ;

 полнота идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в 

рамках СУОТ;

 необходимость выработки корректирующих мер.

9.7. Показатели контроля функционирования СУОТ определяются, в частности, 

следующими данными: 

 абсолютными показателями (время на выполнение, стоимость, технические показатели 

и пр.);

 относительными показателями (соотношение планируемых и фактических результатов, 
показатели в сравнении с другими процессами и пр.);

 качественными показателями (актуальность и доступность исходных данных для 

реализации процессов СУОТ).

9.8. С учетом данных ежегодного отчета оценивается необходимость привлечения 

независимой специализированной организации для обеспечения внешнего контроля СУОТ. 

 

10. Улучшение функционирования СУОТ 
10.1. С учетом показателей ежегодного отчета о функционировании СУОТ в 

образовательной организации при необходимости реализуются корректирующие меры по 

совершенствованию ее функционирования. 

10.2. Реализация корректирующих мер состоит из следующих этапов: 

 разработка;

 формирование;

 планирование;

 внедрение;

 контроль.

10.3. Действия на каждом этапе реализации корректирующих мер, сроки их выполнения, 

ответственные лица утверждаются директором школы. 

10.4. На этапах разработки и формирования корректирующих мер производится опрос 

работников относительно совершенствования функционирования СУОТ. 

10.5. Работники должны быть проинформированы о результатах деятельности организации 

по улучшению СУОТ. 

 

11. Документация по охране труда 

11.1. В школе хранятся действующие нормативно-правовые акты по охране труда: законы 

Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, 

распоряжения и приказы органов управления образованием, иные нормативные документы. 

11.2. В школе содержится следующая документация по охране труда: 

 Правила внутреннего трудового распорядка школы;

 Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) в школе;

 Положение о системе управления профессиональными рисками в школе;

 Положение о порядке обучения по охране труда в школе;

 Положение о стажировке на рабочем месте в школе;

 Положение о комиссии по охране труда в школе;

 Положение о проведении инструктажей по охране труда в школе;

 Положение о проведении инструктажей с обучающимися;

 Положение о расследовании несчастных случаев в школе;

 Положение об учете и расследовании микротравм в школе;

 Положение об организации административно-общественного контроля по охране труда;

 Соглашение по охране труда и акты выполнения соглашений;

 Технический паспорт на здание школы;

 Программа (план) по улучшению условий охраны труда;

 Программы обучения и инструктажей по охране труда в школе;
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 Инструкции по охране труда для работников школы;

 Приказы по организации работы по охране труда;

 Акты и протоколы по охране труда в школе;

 Журналы по охране труда в школе;

 Нормативные акты по охране труда;

 Материалы по расследованию несчастных случаев.

11.3. Ответственными за ведение журналов являются директор, специалист по охране труда 

(лицо, ответственное за охрану труда) организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

 

12. Контроль и ответственность 

12.1 Контроль деятельности работников, осуществляющих работу по охране труда и 

безопасности жизнедеятельности в школе, обеспечивают директор организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, служба охраны труда, органы 

государственного надзора и контроля соблюдения требований охраны труда. 

12.2. Ответственность за организацию работы по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности несет директор школы. 

12.3. Работники, выполняющие функции по обеспечению охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности, несут ответственность: 

 за выполнение, невыполнение, выполнение не в полном объеме своих функциональных 

обязанностей, определенных настоящим и должностными инструкциями;

 соблюдение установленных сроков расследования несчастных случаев;

 объективность выводов и решений, принятых ими по результатам проведенных 

расследований;

 достоверность представляемой информации;

 соответствие принятых решений действующему законодательству Российской 

Федерации.

 

13. Заключительные положения 

13.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда в образовательной 

организации является локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом 

совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

13.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

13.3. Положение о СУОТ в школе принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.13.1. настоящего 

Положения. 

13.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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Приложение №   7 

к коллективному договору  

МБОУ ООШ п. Капельница 

 

  СОГЛАСОВАНО       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК 

МБОУ ООШ п. Капельница  Директор МБОУ ООШ п. Капельница 

___________ В.А. Маркина   ____________ С.А. Кочкаева 

       
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

Администрация и профсоюзный комитет МКОУ ООШ п. Капельница 

заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2023 -2024 учебного 

года руководство образовательного учреждения обязуется выполнить 

следующие мероприятия по охране труда. 

№ 

п-п 

Содержание мероприятий 

(работ) 

Един

ица 

учёта 

Коли

че- 

ство 

Срок 

выполне

- 

ния 

Ответственн

ый 

Ожидаемая социальная эффективность 

Количество 

работающих, 

которым 

улучшены 

условия труда 

Количество 

работающих, вы- 

свобождённых от 

тяжёлых 

физических работ 

всего 

в т.ч. 

женщи

н 

всего 
в т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1 Организация, обновление 

уголка по охране труда. 

  До 1.09. 

 

Остащенко 

А.А 

    

2 Разработка, утверждение и 

размножение инструкций 

по охране труда  

  До 1.09. 

 

Остащенко 

А.А 

    

3 Разработка и утверждение 

перечней профессий и 

видов работ: 

• работников, которым 

необходим 
предварительный и 

периодический 

медицинский осмотр; 

• работники, к которым 

предъявляются 

повышенные требования 

безопасности; 

• работников, которым 

полагается компенсация за 

работу в опасных и 

вредных условиях труда; 
• работники, которые 

обеспечиваются 

специальной одеждой, 

специальной обувью и 

другими средствами 

индивидуальной защиты; 

• работников, которым 

положено мыло и другие 

обезвреживающие 

средства 

  До 1.09. 

 

Остащенко 

А.А 

    



 

 

2 

 

4 Проведение общего 

технического осмотра 

зданий и других 

сооружений на 

соответствие безопасной 

эксплуатации. 

Кол-

во 

раз 

2 сентябрь 

апрель  

Бирюкова 

Е.С. 

    

5 Организация комиссии по 

охране на паритетных 

основах с профсоюзной 

организацией. 

Чел. 5 сентябрь 

 

Кочкаева 

С.А. 

Маркина В.А. 

    

II. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ  

6 Проверка контрольно-

измерительных приборов и 

защитного заземления 

  Проверк

а 

сделана 

в 2022 

году 

     

III. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

7 Предварительные и 

периодические 
медицинские осмотры, 

флюорографическое 

обследование работников 

в соответствии с Приказом 

Минздравсоцразвития РФ 

от 12.04.2011 №302н 

Кол-

во 
раз 

1 Начало 

ноября 

Кочкаева 

С.А. 
 

    

8 Укомплектование 

медикаментами аптечек 

первой медицинской 

помощи в соответствии с 

рекомендациями  

Минздравсоцразвития РФ 
от 05.03.2011 №169н 

  август Кочкаева 

С.А.. 

    

9 Предоставление 
работникам времени на 

улучшение здоровья, 

лечение в санаториях в 

соответствии с 

медицинскими 

показаниями. 

  В 
течение 

года 

Кочкаева 
С.А.. 

    

11 Обеспечение работников 

смывающими и 

обеззараживающими 

средствами, 

утвержденными приказом 

Минздравсоцразвития  

России от 17.12.2010 № 
1122 

  В 

течение 

года 

Бирюкова 

Е.С. 

    

12 Проведение 

физкультурно-

оздоровительных 

мероприятий для 

работников 

  1 раз в 

месяц 

Остащенко 

А.А 

    

13 Проведение обязательного 

психиатрического 

освидетельствования 

  Раз в 5 

лет 

     

14 Прохождение обучения 

безопасным методам и 

приемам выполнения 

работ и оказанию первой  

помощи пострадавшим на 

производстве 

  май Кочкаева 

С.А.. 

    

IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

15 Выдача спецодежды,   В Бирюкова     
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обуви и других средств 

индивидуальной защиты в 

соответствии с  Типовыми 

нормами бесплатной 

выдачи специальной 

одежды, специальной 

обуви.., утвержденными 

Приказом Минтруда РФ от 

09.12.2014 № 997Н 

 

течение 

года 

Е.Д. 

16 Регулярное обеспечение 

индивидуальными 

средствами защиты 

  В 

течение 

года 

Бирюкова 

Е.Д. 

    

V. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

17 Разработка, утверждение 

по согласованию с 
профкомом инструкций о 

мерах пожарной 

безопасности в 

соответствии с 

требованиями ГОСТ 

12.07.2004 года 

  сентябрь Кочкаева 

С.А.,  
Бирюкова 

Е.Д. 

    

18 Разработать новые и 

обновить имеющиеся 

инструкции и планы-

схемы эвакуации людей на 

случай возникновения 

пожара в каждом кабинете 

и на этажах. 

  Июнь ответственны

е за кабинеты 

и завхоз 

    

19 Обеспечение и свободный 
доступ к первичным 

средствам пожаротушения  

   Бирюкова 
Е.Д. 

    

20 Содержание запасных 

эвакозащитных выходов в 

чистоте и свободном 

доступе к ним. 

  В 

течение 

года 

 

 

Бирюкова 

Е.Д. 
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Приложение № 8 

к коллективному договору  

МБОУ ООШ п. Капельница 

 

Принято 

на заседании 

Общего собрания 

работников школы 

Протокол № ____ от«____»_______20___г 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ ООШ п. Капельница 

_______________ С.А.Кочкаева 

Приказ №_____ от 
«____»_________20_____ г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о Комиссии по трудовым спорам в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Основная общеобразовательная школа п. Капельница» 

города-курорта Железноводска Ставропольского края (далее – Положение) разработано в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым и Гражданско-

процессуальным кодексами Российской Федерации, отраслевыми тарифными 

соглашениями, а также действующими в МБОУ ООШ п. Капельница локальными 

нормативными актами, Уставом МБОУ ООШ п. Капельница, Коллективным договором и 

трудовыми договорами с работниками МБОУ ООШ п. Капельница . 

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок предварительного несудебного 

разрешения индивидуальных трудовых споров, возникающих между работниками и 

администрацией МБОУ ООШ п. Капельница по вопросам применения законодательных и 

иных нормативных актов о труде, трудовых договоров и иных соглашений о труде. 

1.3. Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы 

Комиссии по трудовым спорам (далее - КТС) в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении (далее - МБОУ ООШ п. Капельница), совместно 

созданной администрацией МБОУ ООШ п. Капельница (далее – Работодатель) и трудовым 

коллективом МБОУ ООШ п. Капельница для урегулирования индивидуальных трудовых 

споров, возникающих между лицами, работающими по трудовому договору (контракту, 

соглашению) – далее Работником и Работодателем. 

1.4. В основу деятельности положены следующие основополагающие принципы, 

являющиеся гарантией правильного и быстрого рассмотрения трудовых споров: 

 доступность и удобство обращения в КТС; 

 бесплатное рассмотрение спора; 

 коллегиальность рассмотрения спора; 

 гласность разбирательства; 

 обеспечение полноты исследования дела; 

 соблюдение законности; 

 быстрое и реальное исполнение решений КТС. 

1.5. Настоящее Положение является локальным нормативно-правовым актом, который 

рассматривается и принимается на общем собрании работников МБОУ ООШ п. Капельница 

и утверждается приказом директора школы. 

2. КОМПЕТЕНЦИЯ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМСПОРАМ 

2.1. Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров, возникающих в МБОУ ООШ п. Капельница. 

Индивидуальным трудовым спором признается неурегулированные разногласия между 

Работодателем и Работником по вопросам применения законов и иных нормативных 
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правовых актов (в том числе локальных), содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении 

или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в КТС. 

2.2. Индивидуальным трудовым спором признается также спор между Работодателем и 

лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с Работодателем, а также лицом, 

изъявившим желание заключить трудовой договор с Работодателем, в случае отказа 

Работодателя от заключения такого договора. 

 К компетенции Комиссии по трудовым спорам относятся споры: 

 о взыскании заработной платы (включая доплаты, надбавки и другие 

выплаты, предусмотренные системой оплаты труда); 

 об изменении существенных условий трудового договора; 

 об оплате сверхурочных работ; 

 о применении дисциплинарных взысканий; 

 о выплате компенсаций при направлении в командировку; 

 возникающие в связи с неправильностью или неточностью записей в 

трудовой книжке; 

 иные споры, кроме указанных в п. 2.3. Настоящего Положения; 

2.3. Комиссия по трудовым спорам не рассматривает споры, разрешение которых 

законом отнесено к компетенции только суда (восстановление на работе, взыскание 

морального вреда и др.). В том случае, если Работник обратился с заявлением в КТС о 

рассмотрении спора неподведомственного ей, Комиссия вправе рассмотреть данное 

заявление и выдать разъяснение по спорному вопросу, которое будет носить 

рекомендательный характер. 

3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КТС 

3.1. Комиссия по трудовым спорам формируется на паритетных началах из равного 

числа представителей Работников и Работодателя по 2 человека с каждой стороны: от 

МБОУ ООШ п. Капельница – 2 человека от   Работника   и   2 человека;  

3.2. Представители работников в Комиссию по трудовым спорам избираются на общем 

собрании работников МБОУ ООШ п. Капельница. Членами КТС могут быть избраны 

любые работники независимо от членства в профсоюзе, занимаемой должности, 

выполняемой работы. 

3.3. Представители Работодателя назначаются в Комиссию приказом директора МБОУ 

ООШ п. Капельница. При назначении представителей Работодателя директор МБОУ ООШ п. 

Капельница обязан получить согласие работника на участие в работе КТС. 

3.4. Директор МБОУ ООШ п. Капельница не может входить в состав Комиссии по 

трудовым спорам. 

3.5. Общее собрание работников МБОУ ООШ п. Капельница и директор М БОУ ООШ п. 

Капельница вправе в любое время досрочно отозвать выдвинутого ими члена КТС при 

выявлении его некомпетентности либо недобросовестности. Порядок и срок назначения 

(избрания) новых членов КТС взамен отозванных аналогичен установленному в п.п. 3.3; 3.4 

настоящего Положения. 

3.6. Члены Комиссии на первом заседании КТС путем открытого голосования избирают 

из своего состава председателя и секретаря Комиссии. Они могут быть представителями 

как Работодателя, так и представителями Работников. 

3.7. Комиссия по трудовым спорам в МБОУ ООШ п. Капельница создается сроком на 

три года. По истечении указанного срока избираются и назначаются новые члены КТС.В 

случае, если член Комиссии является одной из сторон в конфликтной ситуации, то он не 

принимает участие в работе Комиссии. 

3.8. При наличии в составе Комиссии члена, имеющего личную заинтересованность, 

способную повлиять на объективность решения, он подлежит замене на другого 

представителя, путем внесения изменения в приказ о составе Комиссии. 

3.9. Полномочия членов Комиссии могут быть прекращены досрочно: 
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- по собственному желанию согласно письменному заявлению; 

- в связи с невозможностью исполнения обязанностей члена Комиссии по 
уважительной причине (продолжительная болезнь; длительная командировка; призыв в 

Вооруженные Силы Российской Федерации; задержание или арест; наказание, связанное с 

лишением или ограничением свободы); 

- в связи с увольнением работника из МБОУ ООШ п. Капельница; 

- в связи со смертью члена Комиссии. 

3.10. Члены Комиссии по трудовым спорам в МБОУ ООШ п. Капельница осуществляют 

свою деятельность на безвозмездной основе. 

4. ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ В КОМИССИЮ ПО ТРУДОВЫМСПОРАМ 

4.1. Право на обращение в Комиссию по трудовым спорам имеют: 

 работники, состоящие в штате МБОУ ООШ п. Капельница; 

 лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, в 

случае отказа Работодателя от заключения такого трудового договора; 

 совместители МБОУ ООШ п. Капельница 

 временные работники МБОУ ООШ п. Капельница 

4.2. Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник самостоятельно или с 

участием представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с 

Работодателем. 

4.3. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда работник 

узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

 Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение права 

работника обратиться в КТС, начинается на следующий день, после которого работник 

узнал или должен был узнать о нарушении своего права. Сроки исчисления месяцами 

истекают в соответствующее число последнего месяца (третьего). Если последний день 

срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший 

следующий за ним рабочий. 

 В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может 

восстановить срок и разрешить спор по существу. 

4.4. Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо трудового 

спора. Заявление может быть передано работником лично или отправлено по почте, по 

электронной почте. 

4.5. Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации в 

специальном журнале, который ведет секретарь КТС. Отказ в приеме заявления по мотивам 

пропуска работником трехмесячного срока не допускается. Отсутствие уважительной 

причины пропуска срока является основанием для отказа в удовлетворении требований 

работника. 

5. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ТРУДОВОГОСПОРА 

5.1. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор в 

течение десяти календарных дней со дня поступления заявления от Работника. 

5.2. Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате и времени 

заседания КТС. 

5.3. Работник до начала заседания КТС может взять свое заявление обратно или 

отказаться от предъявляемых требований непосредственно на заседании КТС. 

5.4. Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствовало не менее 

половины членов комиссии с каждой стороны. 

5.5. В назначенное для разбирательства дела время председатель КТС открывает 

заседание и объявляет, какое заявление подлежит рассмотрению. 

5.6. Секретарь докладывает КТС, кто из вызванных по рассматриваемому делу лиц 

явился, извещены ли не явившиеся лица и какие имеются сведения о причинах их 

отсутствия. 

5.7. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или 
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уполномоченного им представителя. 

 Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается 

лишь по его письменному заявлению. 

 В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной Комиссии 

рассмотрение трудового спора откладывается. 

 О переносе даты рассмотрения спора своевременно уведомляется Работник и 

Работодатель. 

 В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных 

причин Комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает 

работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах 

трехмесячного срока. 

5.8. Отсутствие представителя Работодателя на заседании КТС не является причиной 

переноса рассмотрения дела. 

5.9. Рассмотрение дела по существу начинается с оглашения председателем Комиссии 

заявления Работника. Затем выясняется личность Работника, подавшего заявление, и 

вопрос о том, подлежит ли спор Работника разрешению КТС, заслушиваются мнения 

членов Комиссии, исследуются представленные Работником и представителем 

Работодателя материалы и документы. 

5.10. Комиссия по трудовым спорам в случае необходимости имеет право вызывать на 

заседание свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от Работодателя необходимые 

для рассмотрения трудового спора документы. 

5.11. Требование Комиссии о предоставлении необходимой документации в 

определенный срок подлежит обязательному исполнению для всех категорий 

руководителей и служащих учреждения. 

5.12. Работник в праве в любое время до удаления Комиссии для голосования отказаться 

от заявленных требований. 

5.13. На заседании Комиссии по трудовым спорам секретарем ведется протокол, в 

котором указывается: 

 дата и место проведения заседания; 

 сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов; 

 краткое изложение заявления Работника; 

 краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста; 

 дополнительные заявления, сделанные Работником; 

 представление письменных доказательств 

 результаты обсуждения КТС; 

 результаты голосования; 

 протокол подписывается председателем Комиссии. 

 

5.14. Комиссия не будет рассматривать заявление, если Работник или Работодатель 

обратился о перенесении трудового спора в суд. 

6. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ КТС И ЕГОСОДЕРЖАНИЕ 

6.1. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием 

простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.  

6.2. Если при проведении голосования голоса членов Комиссии разделились поровну, 

решение считается непринятым. В этом случае Работник вправе обратиться за разрешением 

спора в суд. 

6.3. Решение КТС должно быть выражено в категорической и четкой форме, не 

позволяющей толковать его по-другому или уклониться от его исполнения. В решении по 

денежным требованиям указывается точная сумма, причитающаяся Работнику. 

6.4. Решение КТС включает вводную, описательную, мотивировочную и резолютивную 

части. 

 В вводной части решения должны быть указаны дата и место принятия решения 
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КТС, наименование КТС, принявшей решение, состав КТС, секретарь заседания, стороны, 

другие лица, участвующие в деле, их представители, предмет спора или заявленное 

требование. 

 Описательная часть решения КТС должна содержать указание на требование 

Работника, возражения представителя Работодателя и объяснения других лиц, 

участвующих в деле. 

 В мотивировочной части решения КТС должны быть указаны обстоятельства дела, 

установленные комиссией; доказательства, на которых основаны выводы КТС об этих 

обстоятельствах; доводы, по которым Комиссия отвергает те или иные доказательства; 

нормативно-правовые акты, которыми руководствовалась Комиссия. 

 В случае отказа в рассмотрении заявления Работника в связи с признанием 

неуважительными причин пропуска срока обращения в КТС, в мотивировочной части 

решения указывается только на установление Комиссией данных обстоятельств. 

 Резолютивная часть решения КТС должна содержать выводы Комиссии об 

удовлетворении требований либо об отказе в удовлетворении требований полностью или  в 

части, срок и порядок обжалования решения КТС. 

6.5. Решение , принятое комиссией ,подписывается всеми членами Комиссии, 

присутствующими на рассмотрении спора. Принятие решения завершает 

рассмотрение спора в КТС. 

6.6. Копии решения Комиссии по трудовым спорам , подписанное председателем  

комиссии или  его заместителем вручаются Работнику и руководителю МБОУ ООШ п. 

Капельница в течение трех дней со дня принятия решения. 

6.7. Принятое КТС решение окончательно и подлежит исполнению, если не будет 

пересмотрено решением суда в установленном законодательством порядке. 

6.8. Вынесение решения КТС в отношении рассматриваемого спора лишает Работника 

права вновь обратиться в Комиссию, даже если он располагает новыми доказательствами. 

Дальнейшее разрешение спора Работник может перенести в суд. 

7. ИСПОЛНЕНИЕ РЕШЕНИЙ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМСПОРАМ 

7.1. Решение Комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению Работодателем в 

течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

7.2. В случае неисполнения решения Комиссии в установленный срок работнику следует 

обратиться в суд. 

8. ОБЖАЛОВАНИЕ РЕШЕНИЯ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ И 

ПЕРЕНЕСЕНИЕ РАССМОТРЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ТРУДОВОГО СПОРА В 

СУД 

8.1. В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен Комиссией по 

трудовым спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в 

суд. 

8.2. Решение Комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или 

работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения Комиссии. 

8.3. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может 

восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу. 

9. ВЕДЕНИЕДОКУМЕНТАЦИИ 

9.1. Основными документами Комиссии по трудовым спорам в МБОУ ООШ п. 

Капельница являются: 

- Положение о Комиссии по трудовым спорам в МБОУ ООШ п. Капельница; 

- Журнал регистрации письменных обращений (жалоб, заявлений, предложений) в 

Комиссию по трудовым спорам (приложение1); 

- Накопитель зарегистрированных обращений (жалоб, заявлений, предложений)

 в Комиссию; 

- Накопитель протоколов заседаний Комиссии; 

9.2. Приказы об утверждении решений Комиссии; 
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9.3. Весь перечень документов по вопросам работы Комиссии формируется в одну папку 

регистратор. 

9.4. Срок хранения документов Комиссии в МБОУ ООШ п. Капельница составляет три 

года. 

10.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Срок действия настоящего Положения неограничен. 

10.2. При изменении нормативно-правовой базы, регулирующей действие настоящего 

Положения, в него вносятся изменения в установленном законом порядке. 
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Приложение № 1 

к Положению о Комиссии по трудовым спорам 

 

Журнал регистрации заявлений Работника 

в Комиссию по трудовым спорам в МБОУ ООШ п. Капельница 
 

Вход 

ящи 

й № 

Дата 

поступления 

заявления 

Ф.И.О.и 
должностьза

явителя 

 

Сущность 

заявления 

 
№ дела 

Дата 
рассмотрен

ия 
заявления 

Дата 

приняти

я 
решения 

 

Сущность 

решения 

Дата 

получения 

решения 
заявителем 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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Вход 

ящи 
й № 

Дата 

поступления 

заявления 

Ф.И.О.и 

должностьза

явителя 

 

Сущность 

заявления 

 
№ дела 

Дата 
рассмотрен

ия 
заявления 

Дата 

приняти

я 
решения 

 

Сущность 

решения 

Дата 

получения 

решения 
заявителем 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА П. КАПЕЛЬНИЦА» 
города-курорта Железноводска 

_______357419, г. Железноводск  пос. Капельница  ул. Спортивная  9  тел. 7 – 30 – 91_ 
e-mail_Kapelnitsa_scool@mail.ru 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

Журнал 
регистрации заявлений Работника в 

Комиссию по трудовым спорам в 

Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении 

«Основная общеобразовательная школа п. Капельница» 

города-курорта Железноводска 

Ставропольского края 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Начато: « ____ » ___________20___г. 

 

Окончено:« » 20 г. 

На  « »листах 

mailto:e-mail_Kapelnitsa_scool@mail.ru


 

  

 

 

Приложение № 9 

к коллективному договору  

МБОУ ООШ п. Капельница 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюза 

МБОУ ООШ пос. Капельница 

________________В.А. Маркина 

Дата 

УТВЕРЖДЕНО: 

Директор МБОУ ООШ 

 п. Капельница 

_________________С.А. Кочкаева 

Дата 

 

Положение  

об оплате труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа  

п. Капельница» города-курорта Железноводска Ставропольского края 

 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного образовательного организаций учреждения «Основная 

общеобразовательная школа п. Капельница» города-курорта Железноводска 

Ставропольского края  разработано в соответствии с постановлением 

Ставропольского края (далее – Положение МБОУ ООШ п. Капельница) разработано 

в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 

2008 г. N 128-п "О введении новых систем оплаты труда работников 

государственных бюджетных и государственных казенных учреждений 

Ставропольского края", приказом министерства образования Ставропольского края 

от 16 августа 2018 г. N 1264-пр «Об оплате труда работников государственных 

казенных, бюджетных и автономных учреждений, подведомственных министерству 

образования Ставропольского края (в ред. приказов минобразования 

Ставропольского края от 04.02.2019 N 112-пр, от 23.05.2019 N 794-пр, от 11.09.2019 

N 1365-пр, от 30.09.2019 N 1459-пр, от 24.01.2020 N 42-пр, от 28.07.2020 N 872-пр, 

от 11.01.2021 N 1-пр, от 01.09.2021 N 1565-пр, от 10.11.2021 N 1934-пр, от 

18.07.2022 N 1210-пр, от 27.07.2022 N 1243-пр, от 01.09.2023 N 1569-пр), 

Распоряжения управления образования администрации города-курорта  

Железноводска  Ставропольского края № 175 от 31.10.2023 года.   

 

Настоящее Положение вступает в силу на следующий день со дня его 

подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2023 г 

 

 2. Система оплаты труда работников МБОУ ООШ п. Капельница 

устанавливается с учетом требований трудового законодательства Российской 

Федерации, Ставропольского края и настоящего Положения. 

Заработная плата работников МБОУ ООШ п. Капельница состоит из: 

должностных окладов, ставок заработной платы; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW077&n=142981&date=23.10.2023&dst=100005&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW077&n=147680&date=23.10.2023&dst=100005&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW077&n=152671&date=23.10.2023&dst=100005&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW077&n=155827&date=23.10.2023&dst=100005&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW077&n=158070&date=23.10.2023&dst=100005&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW077&n=164977&date=23.10.2023&dst=100005&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW077&n=173346&date=23.10.2023&dst=100004&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW077&n=179988&date=23.10.2023&dst=100005&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW077&n=182810&date=23.10.2023&dst=100005&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW077&n=193589&date=23.10.2023&dst=100005&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW077&n=193822&date=23.10.2023&dst=100005&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW077&n=212687&date=23.10.2023&dst=100005&field=134


 

  

 

 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

3. Должностные оклады (оклады) и ставки заработной платы работников МБОУ 

ООШ п. Капельница устанавливаются согласно разделу 2 настоящего Положения на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам. 

4. Штатное расписание МБОУ ООШ п. Капельница утверждается 

руководителем образовательной организаций и включает в себя все должности 

служащих (профессии рабочих) данной организации. Размеры должностных окладов 

(окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем МБОУ ООШ п. 

Капельница на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, и в соответствии с Положением об оплате труда 

работников МБОУ ООШ п. Капельница, согласованным в установленном порядке с 

представительным органом работников. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или 

стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к 

профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным 

практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные 

на них должностные обязанности, по решению соответствующей аттестационной 

комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, 

имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы. 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам 

согласно разделу 3 Положения МБОУ ООШ п. Капельница. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам согласно 

разделу 4 Положения МБОУ ООШ п. Капельница. 

8. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы 

работникам образовательных организаций приведен в разделе 6 МБОУ ООШ п. 

Капельница  

9. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам МБОУ 

ООШ п. Капельница приведен в разделе 7 Положения. 

10.Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников 

приведены в разделе 8 Положения. 

11. Система оплаты труда работников образовательного учреждения 

устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами 

(положением об оплате труда работников учреждения и др.), которые 

разрабатываются применительно только к работникам данного учреждения, а также 

предусматривают по всем имеющимся в штате учреждения должностям работников 

размеры ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму 

труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 

платы) применительно к соответствующим профессиональным квалификационным 

группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных 



 

  

 

 

групп. 

12. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности 

выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп 

профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней. 

13. Фонд оплаты труда формируется организацией на календарный год исходя 

из размеров субсидий, предоставленных бюджетным образовательным учреждениям 

на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с 

муниципальным заданием муниципальных услуг, объемов централизованных 

средств и используемых учреждениями с учетом исполнения ими целевых 

показателей эффективности работы, и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

14. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда МБОУ ООШ п. 

Капельница может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных 

Положениями об оказании материальной помощи работникам организации. 

15. Индексация заработной платы работников МБОУ ООШ п. Капельница 

производится в соответствии с нормативными правовыми актами Ставропольского 

края, города-курорта Железноводска Ставропольского края, локальными актами 

управления образования. 

II. Размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы работников МБОУ ООШ п. Капельница 

 по профессиональным квалификационным 

группам должностей 

2.1. Должностные оклады 

работников МБОУ ООШ п. Капельница по профессиональным 

 квалификационным группам должностей 

 

2.1.1. Должностные оклады заместителей руководителя МБОУ ООШ п. 

Капельница в зависимости от группы по оплате труда: 

N 

п/п 

Наименование должности Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда руководителей 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1. Заместитель руководителя 

(директора) 20880 19558 18349 17260 

 

  2.1.2. Заместителям руководителей устанавливается следующий  предельный  

уровень  соотношения среднемесячной заработной платы заместителя  



 

  

 

 

руководителя,   и среднемесячной заработной платы работников МБОУ ООШ п. 

Капельница (без учета   заработной  платы  руководителя  образовательного  

учреждения,  его заместителей)  до 5.  

Конкретный размер предельной кратности устанавливается руководителем 

образовательного учреждения. Размер установленной предельной кратности 

является обязательным для включения в трудовой договор. 

Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителей 

руководителей и среднемесячной заработной платы работников этих организаций 

(без учета заработной платы руководителя образовательного учреждения, его 

заместителей), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, 

рассчитывается за предыдущий календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководителей и 

среднемесячной заработной платы работников образовательной организации  

определяется путем деления среднемесячной заработной платы заместителей 

руководителя, соответствующей образовательной организации на среднемесячную 

заработную плату работников этой организации (без учета заработной платы 

руководителя образовательного учреждения, его заместителей). Определение 

размера среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в 

соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922 "Об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы". 

При определении предельной кратности к величине средней заработной платы 

работников образовательной  организации учитываются выплаты по основной 

должности заместителей руководителя, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, выплаты, связанные с дополнительной педагогической 

деятельностью в качестве учителя, преподавателя; а также выплаты связанные с 

совмещением должностей. Заработная плата за работу по совместительству с 

занятием штатной должности в расчете предельной кратности не учитывается. 

В случае превышения предельной кратности средней заработной платы 

заместителей руководителей сумма стимулирующих выплат уменьшается на размер 

превышения. 

2.1.3. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной 

группе "Должности педагогических работников": 

N 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических 

работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Ставка заработной 

платы (рублей) 

1 2 3 4 

2. 2 квалификационный 

уровень 

педагог дополнительного 

образования; социальный 

педагог 

8812 



 

  

 

 

3. 3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель; педагог-психолог 9374 

4. 4 квалификационный 

уровень 

Преподаватель;  

учитель 

10000 

5  Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

10000 

2.2. Размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы работников, занимающих 

общеотраслевые должности служащих 

2.2.1. Размеры должностных окладов работников по должностям 

профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности 

служащих» 

Наименование должностей, входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 

Должностной оклад, 

рублей 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня" 

1 

квалификационный 

уровень 

делопроизводитель 6303 

2 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производственное должностное 

наименование "старший" 

6552 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня" 

1 

квалификационный 

уровень 

водитель 6800 

2 

квалификационный 

уровень 

Заведующие: хозяйством, водитель 6922 

3 водитель 7170 



 

  

 

 

квалификационный 

уровень 

4 

квалификационный 

уровень 

водитель 7416 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня" 

1 

квалификационный 

уровень 

Экономист, программист, специалист 

по кадрам, контрактный управляющий 

7789 

2 

квалификационный 

уровень 

II категория: экономист, программист, 

контрактный управляющий 

8035 

3 

квалификационный 

уровень 

I категория: экономист, программист, 

контрактный управляющий 

8283 

4 

квалификационный 

уровень 

Ведущие: экономист, программист, 

контрактный управляющий 

8530 

 

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников, занятых в 

библиотеках" 

1. Должности, 

отнесенные к 

ПКГ "Должности 

работников 

культуры, 

искусства и 

кинематографии 

ведущего звена" 

Библиотекарь 7528 

2.3. Размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

2.3.1. Размеры окладов рабочих  образовательных организаций, 

устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ: 

 



 

  

 

 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих  

(дворник, гардеробщик) 

4621 рубля 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

(подсобный рабочий, уборщик служебных помещений, 

кухрабочий) 

4841 рублей 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

(буфетчик, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и 

сооружений) 

5060 рублей 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

(водитель) 

6382 рубля 

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

6456 рубля 

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

6749 рублей 

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

6895 рубля 

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

7598 рублей 

 

2.3.2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 

высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику 

(ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей 

сложности. Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, 

постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству 

исполнения которых предъявляются специальные требования. 

III. Выплаты компенсационного характера 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным 

окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено 

федеральным законодательством, нормативными и правовыми актами 

Ставропольского края, города-курорта Железноводска Ставропольского края. 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами МБОУ ООШ п. Капельница с учетом 

настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут 



 

  

 

 

быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Ставропольского края, города-курорта Железноводска 

Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором и соглашениями. 

3.3. Выплаты компенсационного характера, связанные со сверхурочной 

работой, работой в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни  

включаются в состав регулярно получаемой месячной заработной платы сверх 

минимального размера оплаты труда (МРОТ) в соответствии с Постановлением 

Конституционного Суда РФ от 11 апреля 2019 года № 17-П. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда. 

3.4.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с 

установленными для различных видов работ с допустимыми условиями труда, но не 

ниже размеров, установленных законодательными и иными нормативными 

правовыми актами. 

Работодатель в соответствии со статьей 147 ТК РФ с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 

372 ТК РФ, выплачивает работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (3 класс) компенсационные выплаты в размере: 

- подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) – не менее 4% оклада 

(должностного оклада, ставки заработной платы) работника; 

- подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) – не менее 8% оклада 

(должностного оклада, ставки заработной платы) работника.  

Указанные компенсационные выплаты производятся с учетом нагрузки. 

Перечень работников и конкретный размер доплат работникам определяется 

организацией пропорционально отработанному времени в зависимости от 

результатов специальной оценки условий труда и закрепляются в коллективном 

договоре. 

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского 

края, содержащими нормы трудового права, коллективным договором и 

соглашениями. 

3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных: 

 

Наименование работ Размер выплаты в 

процентах к 



 

  

 

 

должностному 

окладу (ставке 

заработной платы) 

2 3 

За индивидуальное обучение на дому больных детей (при 

наличии соответствующего медицинского заключения) 

учителям и другим педагогическим работникам 

20 

За осуществление  образовательной деятельности по 

адаптированным основным общеобразовательным 

программам  

20 

 

3.5.1. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 

часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый 

час работы в ночное время. 

3.5.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Оплата труда в выходной или нерабочий праздничный день производится в 

соответствии со статьей 153 Трудового  кодекса Российской Федерации не менее 

чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки за день или час работы) сверх должностного оклада, 

если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или 

часовой ставки за день или час работы) сверх ставки заработной платы, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

При определении размера повышенной оплаты труда за работу в выходные и 

праздничные дни учитывается тарифная часть заработной платы и все 

компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные действующей 

системой оплаты труда (Постановление Конституционного суда Российской 

Федерации от 28.06.2018 г. № 26-П) 

3.5.3. Оплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

3.6. Работникам МБОУ ООШ п. Капельница за выполнение дополнительных 



 

  

 

 

работ, не входящих в должностные обязанности, могут устанавливаться следующие 

доплаты: 

Педагогическим работникам за организацию трудового 

обучения, общественно-полезного, производительного труда 

и профориентацию в МБОУ ООШ п. Капельница всех типов 

и видов, имеющих: 

 

6 – 12 классов 20 

Педагогическим работникам за классное руководство: 

1-4 классов 

5-9 классов 

 

30 

35 

Учителям, преподавателям за проверку письменных работ, из 

расчета педагогической нагрузки: 

учителям 1 – 4-х классов за проверку письменных работ 

 

по русскому языку, литературе, математике, алгебре, 

геометрии, родному языку, родной литературе 

 

по иностранному языку  

                 

 

10 

 

 

15 

 

 

10 

Педагогическим работникам за проведение внеклассной 

работы по физическому воспитанию в школе, с количеством 

классов: 

 

от 10 до 19 25 

  

  

3.7. Педагогическим работникам общеобразовательных организаций 

устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в 

размере 5000 рублей, но не более 2 выплат ежемесячного денежного 

вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления 

классного руководства в 2 и более классах. 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе 

(классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс, 

независимо от количества обучающихся в каждом классе, а также реализуемых в 

них общеобразовательных          программ,          включая адаптированные 

общеобразовательные программы. 

 

 



 

  

 

 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным 

окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии с коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с 

учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных 

показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями. 

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с 

учетом следующих принципов: 

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на 

основе объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит 

в зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 

каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации; 

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением 

результата; 

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в пределах 

имеющихся средств, в том числе внебюджетных по согласованию с профсоюзным 

комитетом и закрепляются в коллективном договоре, соглашениях в соответствии с 

Положением по оплате труда работников  МБОУ ООШ п. Капельница. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном 

соглашении к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей МБОУ 

ООШ п. Капельница устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности 

работы, устанавливаемых руководителю. 

4.2. В  МБОУ ООШ п. Капельница устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

а) за интенсивность и высокие результаты работы: 

за интенсивность труда; 

за высокие результаты работы; 

за выполнение особо важных и ответственных работ; 

за востребованность дополнительных общеразвивающих программ. 

б) за качество выполняемых работ: 

за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака); 

за наличие квалификационной категории; 

за образцовое выполнение государственного (муниципального) задания; 



 

  

 

 

в) премиальные выплаты по итогам работы: 

премия по итогам работы за месяц; 

премия по итогам работы за квартал; 

премия по итогам работы за год; 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 

Системой оплаты труда  предусматривается другие выплаты стимулирующего 

характера. 

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- работникам из числа молодежи, впервые поступившим на работу 50% 

должностного оклада (ставки заработной платы), с учетом педагогической нагрузки, 

на условиях, предусмотренных трудовым договором, коллективным договором или 

локальными нормативными актами; 

- работникам, осуществляющим полномочия по охране труда, по безопасности 

(электробезопасности, дорожного движения, ГО и ЧС и т.д.), по ведению сайта 

бюджетного учреждения и т.д., 10 % от должностного оклада с конкретизацией 

наименования доплаты и ее размера в Положении об оплате труда МБОУ ООШ п. 

Капельница; 

- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким 

смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании 

образовательного учреждения 35%; 

- педагогическим работникам за участие в работе краевых инновационных 

площадок, в краевых творческих лабораториях, проводящим исследовательскую 

работу по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических 

технологий 20%; 

- работникам образовательных организаций, избранным председателем 

первичной профсоюзной организации, не освобожденным от основной работы, за 

личный вклад в общие результаты деятельности образовательного учреждения, 

участие в подготовке и организации социально значимых мероприятий (подготовка 

и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и внесению 

изменений в положение об оплате труда работников МБОУ ООШ п. Капельница.) -  

25%;  

- работникам, ответственным за организацию питания в МБОУ ООШ п. 

Капельница - 20%; 

- руководителем методических объединений - 15%; 

-педагогическим работникам за наставничество – 50 % от ставки заработной 

платы (должностного оклада), но не более 5000 рублей. 

        -педагогическим работникам за ведение внеурочного часа «Разговор о 

важном» 5,5% за 1 час недельной нагрузки, в случае, если педагогический работник 

ведет несколько часов, % увеличивается пропорционально количеству часов; 

         -педагогическим работникам за ведение внеурочного часа  

«Профессиональная ориентация обучающихся 6-9 классов» 5,5% за 1час 



 

  

 

 

недельной нагрузки, в случае, если педагогический работник ведет несколько 

часов, % увеличивается пропорционально количеству часов; 

- за организацию и проведение мероприятий (на время организации и 

проведения) в области образования краевого и федерального значения 35 % от 

должностного оклада; 

- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким 

смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании 

учреждения 35 % от должностного оклада; 

- работникам за личный вклад в общие результаты деятельности 

учреждения,участие в подготовке и организации социально значимых мероприятий 

«Юнармия» и «Зарница» 30 % от должностного оклада; 

 - работникам за личный вклад в общие результаты деятельности 

учреждения, участие в подготовке и организации социально значимых 

мероприятий программы БДД 50 % от должностного оклада; 

 - работникам за личный вклад в общие результаты деятельности 

учреждения, участие в подготовке и организации социально значимых 

мероприятий психолого-педагогическое тестирование 60 % от должностного оклада; 

- работникам за личный вклад в общие результаты деятельности учреждения, 

участие в подготовке и организации социально значимых мероприятий 25 % от 

должностного оклада; 

- работникам, ответственным за организацию питания, 20 % от должностного 

оклада, при отсутствии в штатном расписании должностей, в чьи должностные 

функции входит организация питания; 

- выплаты педагогическим работникам, впервые получающим высшее 

педагогическое образование, 50 % от ставки заработной платы (должностного 

оклада); 

- выплата за наставничество педагогических работников 50 % от ставки 

заработной платы (должностного оклада), но не более 5000 рублей; 

- работникам, осуществляющим полномочия, не входящие в круг прямых 

обязанностей: 

 работникам, осуществляющим работы по ведению сайта МБОУ ООШ п. 

Капельница  -    10% от должностного оклада; 

 работникам, осуществляющим полномочия координатора Проекта «Билет в 

будущее» 20 % от должностного оклада; 

 работникам, осуществляющим полномочия по работе с Информационно-

аналитическими системами ЕГИССО 20%;  

 работникам, осуществляющим полномочия по работе с Информационно-

аналитическими системами  БД олимпиада школьников 15% от должностного 

оклада; 



 

  

 

 

 работникам, осуществляющим полномочия по работе с Информационно-

аналитическими системами « Моя школа» 15% от должностного оклада; 

 работникам, осуществляющим полномочия по взаимодействию с ОГИБДД 

ОМВД России по городу Железноводску 10 % от должностного оклада; 

 работникам, осуществляющим полномочия ответственного по 

электробезопасности 10 % от должностного оклада; 

 работникам, осуществляющим полномочия ответственного по ГО и ЧС 10 % от 

должностного оклада; 

 работникам, осуществляющим полномочия ответственного по 

антитеррористической безопасности 10 % от должностного оклада; 

 за сложность и напряженность труда. 

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании 

Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, 

утверждаемого МБОУ ООШ п. Капельница. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании образовательного 

учреждения в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего 

характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий 

работников в образовательном учреждении создается соответствующая комиссия с 

участием представительного органа работников. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных 

листов для всех категорий работников утверждается приказом руководителя 

учреждения. 

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 20 % установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 30 % установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим почетное звание "народный" - в размере 30 %, "заслуженный" - 20 % 

установленной ставки заработной платы по основной должности, награжденным 

ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - в размере 15 % 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной 

должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных 

знаков доплата производится по одному из оснований. 

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на подтверждение 



 

  

 

 

соответствия занимаемой должности, - 5% установленного должностного оклада, 

ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки 

(педагогической работы); 

за наличие I квалификационной категории - 15% установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки 

(педагогической работы); 

за наличие высшей квалификационной категории - 20% установленного 

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема 

учебной нагрузки (педагогической работы). 

4.5. Выплаты за стаж непрерывной работы могут устанавливаться в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда: 

при стаже работы от 1 до 3 лет - 5%; 

при стаже работы от 3 до 5 лет - 10%; 

при стаже работы свыше 5 лет - 15%. 

В стаж непрерывной работы включается: 

- время работы в образовательном учреждении; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично 

(в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном 

увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на 

работе); 

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 

направлением организацией для получения дополнительного профессионального 

образования, повышения квалификации или переподготовки; 

- периоды временной нетрудоспособности; 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией; 

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 

увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию. 

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок за 

непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются организацией 

самостоятельно.  

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Работникам могут устанавливаться следующие виды премиальных выплат: 

            - единовременная премия в связи с особо значимыми событиями; 

   - по итогам работы за квартал, за первое и второе полугодие, за девять 

месяцев, за год. 

 Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями может 

выплачиваться работникам в следующих случаях: 

а) при объявлении благодарности или награждении: 

- награждении государственными наградами; 

- награждении ведомственными наградами Министерства образования и 



 

  

 

 

науки Российской Федерации; 

- награждении наградами Ставропольского края; 

- награждении Почетной грамотой министерства образования 

Ставропольского края; 

б) в связи с профессиональными праздниками; 

в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые 

последующие 5 лет); 

Единовременная премия в связи с особо  значимыми событиями выплачивается 

при наличии фонда экономии  оплаты труда на основании приказа руководителя 

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются по результатам 

оценки итогов работы за соответствующий отчетный период с учетом 

выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, 

личного вклада работников в осуществление основных задач и функций, 

определенных Уставом. 

Оценку эффективности работы работников  на основе выполнения 

утвержденных целевых показателей деятельности организаций осуществляет 

комиссия по  распределению  стимулирующих выплат. Состав комиссии 

утверждается руководителем по согласованию с представительным органом 

работников, порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний закрепляется 

положением о комиссии, утверждаемым руководителем с учетом мнения 

представительного органа  работников. В положении о  комиссии предусматривается 

возможность обжалования работником отказа в назначении стимулирующей 

выплаты. 

V. Порядок установления должностных окладов, ставок 

заработной платы работникам образовательных организаций 

5.1. Аттестация педагогических работников образовательных организаций 

осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность», приказом 

министерства образования Ставропольского края от 13.10.2023 № 1788-пр «Об 

утверждении критериев и показателей для оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность и находящихся в ведении Ставропольского края, педагогических 

работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, при проведении аттестации в целях установления 

квалификационной категории».  
5.2. Уровень образования педагогических работников при установлении 

размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов 



 

  

 

 

и других документов о соответствующем образовании, независимо от 

специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это 

особо оговорено). 

5.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты 

труда педагогических работников, определены в разделе "Требования к 

квалификации" квалификационных характеристик должностей работников 

образования. 

5.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о 

высшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки заработной 

платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное 

образование, а педагогическим работникам, имеющим диплом государственного 

образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее 

профессиональное образование. 

5.5. Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", 

"специалист", "магистр" дает право на установление им должностных окладов, 

ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее 

профессиональное образование. 

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского 

института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление 

размеров должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для 

лиц, имеющих среднее профессиональное образование. 

5.6. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебных 

предметов (в том числе в I - IV классах) специальных (коррекционных) 

образовательных организаций (классов) для обучающихся, воспитанников с 

отклонениями в развитии ставки заработной платы как лицам, имеющим высшее 

дефектологическое образование, устанавливаются: 

при получении диплома государственного образца о высшем 

профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; 

сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; 

коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и 

другие аналогичные специальности; 

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и 

получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном 

образовании. 

5.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает 

при: 

увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - 

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты; 

получении образования или восстановлении документов об образовании - со 



 

  

 

 

дня представления соответствующего документа; 

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - 

со дня присвоения, награждения; 

присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о 

выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 

осуществляется по окончании указанных периодов. 

5.8. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников 

образовательного учреждения не вправе: 

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, 

квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии 

отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 

квалификационным группам; 

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие 

профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни 

профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования 

продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в неделю 

(в год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на основе 

должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, нормирование 

труда которых осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в 

неделю (в год) за ставку заработной платы; 

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не 

соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, 

профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих или соответствующими положениями профессиональных 

стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами с выполнением работ по определенным 

должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и 

льгот либо наличие ограничений; 

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и 

профессиям рабочих; 

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 января 

2002 г. N 74 "Об утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и 

Положения о порядке присуждения ученых степеней", а также установленных 



 

  

 

 

сроков вступления в силу решений об их присуждении; 

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или 

высшего профессионального образования при формировании размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих, 

квалификационные характеристики которых не содержат требований о наличии 

среднего или высшего профессионального образования; 

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, 

различные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы. 

5.10. Руководители МБОУ ООШ п. Капельница проверяют документы об 

образовании и устанавливают работникам должностные оклады (ставки заработной 

платы); ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, 

выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной 

работы) тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом органа 

исполнительной власти по ведомственной принадлежности. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы работников несёт директор МБОУ 

ООШ п. Капельница. 

VI. Порядок исчисления 

заработной платы педагогическим работникам 

образовательных организаций 

6.1. Месячная заработная плата учителей (в том числе учителей, 

осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением, а также учителей, выполняющих преподавательскую работу в другом 

образовательном учреждении на условиях совместительства) определяется путем 

умножения размеров установленных им ставок заработной платы на фактическую 

нагрузку в неделю и деления полученного произведения на норму часов 

педагогической работы в неделю, установленную за ставку заработной платы. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. В случае если 

учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по 

полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по 

полугодиям. 

6.2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся   оплата труда педагогических работников и лиц из 

числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного 

персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе 

занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных 



 

  

 

 

занятий (образовательного процесса) по указанным причинам. 

6.3. Тарификационный список учителей ежегодно утверждается директором 

МБОУ ООШ п. Капельница. 

VII. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

педагогических работников 

7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при 

оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем 

деления ставки заработной платы педагогического работника за установленную 

норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество 

рабочих часов, установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по 

пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество 

рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все 

часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением его учебной нагрузки путем внесения изменений в 

тарификацию. 

ПОРЯДОК 

ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ С УЧЕТОМ 

ИМЕЮЩЕЙСЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО ДОЛЖНОСТИ С ДРУГИМ 

НАИМЕНОВАНИЕМ, ПО КОТОРОЙ НЕ УСТАНОВЛЕНА 

КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ, А ТАКЖЕ В ДРУГИХ СЛУЧАЯХ 

 

Действие квалификационной категории, установленной педагогическим 

работникам в соответствии с приказом Минпросвещения России от 24.03.2023 № 

196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность» приказом 

министерства образования Ставропольского края от 13.10.2023 № 1788-пр «Об 

утверждении критериев и показателей для оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность и находящихся в ведении Ставропольского края, педагогических 

работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, при проведении аттестации в целях установления 

квалификационной категории», сохраняется при выполнении ими педагогической 

работы в следующих случаях: 



 

  

 

 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида 

образовательного учреждения; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в 

следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; 

воспитатель (независимо от образовательного 

учреждения, в котором выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы с профилем работы по основной 

должности); 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по 

отдельным профильным темам из курса 

"Основы безопасности жизнедеятельности" 

(ОБЖ) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; старший воспитатель 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной 

подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися из курса "Основы безопасности 

жизнедеятельности" (ОБЖ), в том числе сверх 

учебной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки; учитель, преподаватель 

физкультуры (физвоспитания) 

Руководитель физвоспитания Учитель физкультуры (физвоспитания); 



 

  

 

 

преподаватель физкультуры (физвоспитания); 

инструктор по физкультуре; учитель, 

преподаватель, ведущий занятия из курса 

"Основы безопасности жизнедеятельности" 

(ОБЖ) 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель технологии; преподаватель, ведущий 

преподавательскую работу по аналогичной 

специальности; инструктор по труду;  

педагог дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы с профилем работы по основной 

должности) 

Учитель-дефектолог, учитель-

логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо в 

начальных классах) в специальных 

(коррекционных) классах для детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования 

Учитель музыки 

общеобразовательного 

учреждения либо структурного 

подразделения образовательного 

учреждения, реализующего 

общеобразовательную 

программу; преподаватель 

музыкальной дисциплины 

образовательного учреждения 

среднего профессионального 

образования либо структурного 

подразделения 

образовательного учреждения, 

реализующего образовательную 

программу среднего 

профессионального образования 

Музыкальный руководитель; концертмейстер 

Преподаватель детской 

музыкальной, художественной 

школы (школы искусств, 

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения  



 

  

 

 

культуры); концертмейстер 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель физкультуры (физвоспитания); 

преподаватель физкультуры (физвоспитания); 

инструктор по физкультуре 

Учитель физкультуры 

(физвоспитания); преподаватель 

физкультуры (физвоспитания); 

инструктор по физкультуре 

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель 

Преподаватель образовательного 

учреждения начального или 

среднего профессионального 

образования либо структурного 

подразделения образовательного 

учреждения, реализующего 

образовательную программу 

начального или среднего 

профессионального образования 

Учитель того же предмета (дисциплины) 

общеобразовательного учреждения  

 

 

 



Приложение №10 

к коллективному договору  

МБОУ ООШ п. Капельница 

 

СОГЛАСОВАНО       УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ПК МБОУ ООШ 

 п. Капельница                            Директор МБОУ ООШ п. Капельница 

___________ В.А. Маркина              ____________С.А. Кочкаева 
 

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА ОКТЯБРЬ 2023                    

К 

выпла

те: 

       

Организа

ция: 

Должность: учитель 

Подразде

ление: 

Оклад (тариф):         

Вид Период Рабочие Оплачено Вид Пер

иод 

Сумма 

Дни Часы 

Начисле

но: 

             Удерж

ано: 

       

К-тетради проверка  окт. 2023 

 

    27,00 дн. НДФЛ окт. 

2023 

 

К-классное рук.  окт. 2023     27,00 дн. Профвзносы_2

010 

окт. 

2023 

 

С-прочие доплаты по 

положению  

окт. 2023     27,00 дн. Выпла

чено: 

             

К-индивидуальное 

обучение  

окт. 2023     27,00 дн. За первую 

половину 

месяца (Банк, 

вед. № 69 от 

21.10.23) 

окт. 

2023 

 

Оплата по окладу окт. 2023   27,00 дн. Зарплата за 
месяц (Банк, 

вед. № 71 от 

29.10.23) 

окт. 
2023 

 

С-за категорию  окт. 2023     27,00 дн. Зарплата за 

месяц (Банк, 

вед. № 72 от 

10.11.23) 

окт. 

2023 

 

С-Критерии ежемес_ окт. 2023     27,00 дн. Зарплата за 

месяц (Банк, 

вед. № 73 от 

10.11.23) 

окт. 

2023 

 

Вознаграждение за 

кл.руководство 

окт. 2023     27,00 дн.       

С -Увеличение объема 

работ - доплата сумма 

окт. 2023             

Компенсация за 
нарушение срока 

выплаты заработной 

платы 

       

заведующий библотекой (Внутреннее совместительство)         

Оплата по окладу окт. 2023 22 88 22,00 дн.       

Доплата до МРОТ_2023 окт. 2023     22,00 дн.       

                                                              

Долг предприятия на начало Долг предприятия на 

конец 
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