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I. Общие положения

1. Летний оздоровительный лагерь <Светофорик> с дневным пребыванием детей, является
ПРИШКОЛЬНЫМ }ЧреЖдением для'обуrающихся МБОУ СОШJt7города-курорта Железноводска в
возрасте 6,6-10 лет.

2. Летний оздоровительный лагерь <Светофорик> в своей деятельности руководствуется
ФеДеральньпди закон€lN{и, укшами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и
РаСПОРЯЖенияМи Правительства РФ, законаNIи и нормативными правовыми актами Правительства
Ставропольского краJI, муниципt}льными правовыми актами, Уставом МБОУ ООШ п. Капельница,
правилами поведения обуrающихся, настоящим Положением.

3. Основнышли цеjulми и задачами работы лагеря явJIяются: 
,!

- СОЗДание необходимьIх условиЙ для оздоровления, Ёоспиtания, отдьжа и рационального
ИСПОЛЬЗОВания каникулярного времени у детеЙ, формирование у них общеЙ культуры и навыков
здорового образа жизни;
- созДание максимальньIх условиiт для быстрой социальной адаптации детей с rIетом возрастньж
особенностей в условиях временного детского коллектива;
- организация содержательного досуга детей;
- ОРГаниЗация условиЙ размещения детеЙ, обеспечение их полноценным питанием и достаточным.
количеством питьевой воды;
- ВОСПИТаНИе и адаптация детеЙ к жизни в обществе, привитие навыков самоуправления, чувства
коллективизма и патриотизма;
- формирование у детей общечеловеческой культуры и ценноетей;
- ПРИВЛеЧение детеЙ к туристскоЙ, краеведческоЙ, физкультурно-спортивноЙ, военно_
патриотической и иной другой деятельноQти.

t

4. СОДеРЖание, формы и методы работы лагоря определены с yreToм интересов детей.

5. Управление пагерем строится на принципах, обеспечивающих государственно-общественный
характер управления.

6. В ЛаГеРе не допускаются создание и деятельность организаriйонньпr структур политических
ПаРТИЙ, Общественно-политическйх и религиозньD( движе :яий и организаций.

i]l

II. Организация деятельности лагеря

1,. В ЛаГере строго соблюдаrотся требования санитарн9- гигиениЧеских норм и правил техники
безопасности.

2, Педагогический коллектив пагеря самостоятельно определяет программу деятельности)
РаСПОРЯДОК Дня в соответствии с требованиями санитарно-гигиенических норм и правил.
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-l. _. *.:.:_ - _-r'.},{--iiоНIiрL]tsанItя .-IаГеря назнаЧаеТся наЧаlЬнIrк -lаГеря. ВосПиТаТе.lII. -]еяте.lЬНосТЬ
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5. Ка;к:ьпi работнI{к лагеря доп},скается к работе после прохождения медицинского oc},roTpa с

oT\{eTKoI"l в санитарной книжке.

б. Начальник лагеря назначается приказом директора МБОУ СОШ города-курорта Железноводска
на период подготовки и функционирования лагеря, а также представления отчетности по итогам

работы лагеря.

7. Подбор и расстановку кадров для проведения смен лагеря осуществляет начальник лагеря
совместно с директором МБОУ СОШ j\b7 города-курорта Железноводска.

8. Штатное расписание утверждается директором МБОУ СОШ jt7города -курорта Железноводска,
исходя из целей и задач лагеря в пределах выделенньж бюджетньIх ассигнований, а также с )л{етом
дополнительньIх источников финансирования.

9. Начальник лагеря:

- организует подготовку кадров дJш работы в детском лагере;

- обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря и коллективом сотрудников и детей;

- разрабатывает программы деятельности лагеря, создает i.no""" для реализации планов работы
лагеря и 0существляет контроль за ходом оздоровитепьной работы;

- разрабатывает и согJIасует с директором МБОУ СОШ J\Ъ7 города -курорта Железноводска
должностные обязанности работников лагеря, проводит инструктаж персонала лагеря по технике
безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми,
составляет график выхода на работу сотрудников лагеря;

- отвечает за правильное и регулярное ведение документации лагеря;

- несёт в установленном законодательством РФ порядке ответственность за деятельность лагеря,
включая невыполнение функций, определенных положением лагеря, жизнь, здоровье детей и
сотрудников лагеря во время нахождения в лагере, нарушение прав, свобод детей и работников
лагеря; соответствие форм, методов и средств организации воспитательного процесса возрасту,
интересам и потребностям детей;

- обеспечивает предоставление родителям (законным rrредставителям) и детям полную и
своевременную информацию об их обязаннQстях, правах,.условиях пребывания детей в лагере и о

предоставJIяемых детям услугах.

10. К работе в лагере допускаются лица, достигшие 18-летнего возраста, как правило, имеющие
высшее или среднее профессионt}льное tiбразование, отвечающее требованиям квалификационньD(
характеристик, определенньIх дJUI соответствующих должностей работников.

11. Каждый сотрудник лагеря должен быть ознакомлен'tс r"по"r"*" труда, правилами внутреннего

распорядка и своими должностными обязанностями, инструкциями по технике безопасности,
профилактике травматизма и Еесчастных случаев, пожарной безопасности.



1 III. Ко*rп.пектоваЕпе .Iагеря

1. Jагерь с .]невньrrl прбьrваниеrt детей открывается на осЕовании прикша по }чреrкJеНИЮ.

2. В -тагерь прин}ъ{аются r{ащиеся от 6,6 до 10 лет при наличии Nrедицинск}гх док5ъrентов о

состоянии здоровья детей, а также сведений об отсутствии контактов с инфешtионньь{и

заболеваниями.

3. Коlrичество детей в летнем оздоровительном лагере кСветофорик>> - 25 ЧелОВеК.

4. Содержание работы лагеря строится на принципах демократии и гуманизма, развития инициативы
и самостоятельности, единства воспитательной и оздоровительной работы, развития национt}льньж и

культурно-исторических традиций, уrета интересов, возрастных особенностей детей и подростков.

5. В лагеРе <Светофорик) создаютсЯ условиЯ для осуществления социt}льно-педагогической работы,

развития творческих способностей детей.

б. Работа лагеря организуется в одну смену.

7. ПродолЖительносТь сменЫ лагерЯ в летний период, составJIяет 15 дней, включаrI общевьгходные и

праздничныо дни.

8. Лагерь работает в режиме пятидневной рабочей недели.

9. Прием обуrающихся в лагерь осуществляется при наличии следующих докуменТоВ:
-ЗtUIBлениepoДитeлей(зaкoнньпlпpeДcTaBитeлeй)нaиМянaЧaлЬникaлaГepя;
- паспорт одного из родителей (законньrх представителей);
- свидетельство о рождении/ паспорт обl^rающегося;
- медицинского полиса;
- медицинскаlI справка;
_ справка, подтверждающаlI принадлежность к социально-незащищенноЙ категории.

10. В лагере устанавливается следующий режим работы:

8.30 - 8.45 прием детей, утренняя зарядка
8.45 - 9.00 утренняя линейка
9.00 - 10.00 завтрак
10.00 - 13.00 воспитательные, спортивные мероприятия
13.00 - 14.00 обед
14.00 - 14.30 "час чтения
14.30- * у*оддетейдомой

IV. Охрана жизни и здоровья детей'в лагере.

1. Начальник лагеря и колJIектив сотрудникоЪ лагеря несут ответственность за безопасностЬ ЖИЗНИ И

здоровья детей, находящихся в лагере.

2. Сотрудники лагеря и дети обязаны строго соблюдать дисциплину, выпоJIнять правила
внутреннего распорядка, режим дня.

i ]. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике брзопасности для сотрудников, а Воспитатели

с детьми под личную роспись инструктируемых в журналах регистрации.

4. В лагере действует план эвакуации на слуrай пожара и чрезвыча{ньтх ситУациЙ.



5. Сотрулники лагеря допускаются к работе после специального семинара, инструктажа по охране
жизни и здоровья детей.

б. Организация питания в лагере основывается на примерном цикличном меню, рассчитанном по
нормам питания с соблюдением технологий приготовления блюд и рекомендаций по организации
питания в детских лагерях.

7. Организация походов, экскурсий проводится в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации, инструкциями по организации и проведению туристических походов и
экскурсий (путешествий) с детьми.

8. Проезд группы детей численностью l0 - 15 человек во время экскурсий, прогулок, выездньж
соревнований и Других мероприятий осуществJUIетая в сопровождении не менее одного
сопровождающего с соблюдением требований к перевозкам детей соответствующим видом
транспорта.

V. Финансовое обеспечение.

1, основными источником финансирования лагеря явJIяются средства бюджета города-курорта
железноводска Ставропольского крtш, средств родителей, средств Ъпо""оро"

2. .Щенежные средства постуIIают на расчетный счет МБОу соШ города-курорта Железноводск4
расходуются целеЕаправленно на содержание лагеря в соответствии с утвержденной сметой
расходов.

i'3' .Щиректор мБоУ соШ лlь7 города-курорта Железн.оводска контролирует правильность и
целесообразность расходования вьцеJIяемьIх денежньIх средств на содержание лагеря и посло его
закрытия подводит итоги финансовой деятельности лагеря.


